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El H. Ayuntai rhf‘r?* de Cocula, Jalisco, en ejercicio de las facultades sefialadas en el artlc@oi:ula
fraccion I, y’_[2§ de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 77 fraccion Wy 78,dé%24 " 2°%7
la Constitucidn Politica del Estado de Jalisco; fraccion Il y IV de la Ley de Gobierno y la Administracion
Publica Municipal del estado de Jalisco; y demas relativas y aplicables en el dmbito de su respectiva
jurisdiccion, a sus habitantes:

REGLAMENTO DE PENSIONES Y JUBILACIONES PARA LOS
TRABAJADORES DEL MUNICIPIO DE COCULA, JALISCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Las disposiciones contenidas en el presente reglamento son de orden publico e interés
social y se expiden con fundamento previsto por los articulos 115, fraccién Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion V y 78 de la Constitucidn Politica del Estado de
Jalisco; fraccién Il y IV de la Ley de Gobierno y la Administracién Publica Municipal del estado de
Jalisco; el presente reglamento regird las bases para el otorgamiento de pensiones a los trabajadores
al servicio del gobierno Municipal de Cocula, Jalisco.

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

Ayuntamiento: H. Ayuntamiento Municipal de Cocula, Jalisco.

I.  Comisién de investigacidn de pensiones: Comisién de Pensiones y Jubilaciones que tendrd a
su cargo la admisidn, revisién, investigacién, analisis y elaboracion del anteproyecto y
proyecto de Acuerdo de Pensidn y en general dar seguimiento de las solicitudes de pensién
hasta su resolucion.

Il. Pensién: derecho para el pago periddico y vitalicio que reciben las personas sefaladas por
este reglamento por concepto de jubilacion, invalidez, viudez y orfandad, en los términos y
con las condiciones y excepciones establecidas por el presente ordenamiento.

Il Pensién por Jubilacidn: es aquella que se otorga a los trabajadores que hayan prestado sus
servicios en el Ayuntamiento de Cocula, Jalisco. Para efectos de disfrutar esta prestacion, la
antigliedad puede ser interrumpida o ininterrumpida;

V. Pensién por Cesantia en Edad Avanzada: es aquella que se otorgara al trabajador que ha
cumplido cuando menos 65 afios, se separe voluntariamente del servicio publico, con un
minimo de 18 anos de servicio;

V. Pensidn por Invalidez: es aquella que se otorga a los trabajadores que se incapaciten fisica o
mentalmente por causa o motivo del desempefio de su cargo o empleo;

VI. Pensiones por Viudez, por Orfandad y por Ascendencia: son aquellas que se generan a raiz
de la muerte del trabajador municipal;
VII. Riesgos de trabajo: son los accidentes y enfermedades a que estdn expuestos los

trabajadores en ejercicio o con motivo de las actividades que desempefien en el centro en
gue presten sus servicios y cuyo derecho a reclamarla recae en los beneficiarios;
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se anexan a la misma, asi como los demas documentos que se le agreguen con motivo de

las investigaciones y diligencias propias de la solicitud de pensién;

Acuerdo pensionatorio: acuerdo de Cabildo, mediante el cual se aprueba el otorgar o en su

caso negar el beneficio de la pensidn solicitada o demandada.

El H. Ayuntamiento del municipio de Cocula, Jalisco, otorgara a sus empleados, las pensiones a que
les da derecho este Reglamento, en los términos que él mismo establece. El Ayuntamiento, no
concedera pensiones de oficio, solo se iniciarad este tramite a peticién de la parte interesada o su
beneficiario que legalmente constituya ese caracter.

Articulo 3. Las pensiones que otorga este Reglamento, serdn Unicamente por:

a.

A

Jubilacién

Pensién por edad avanzada;
Invalidez;

Pago de gastos funerarios.
y pago por Orfandad.

Articulo 4. Las pensiones por jubilacion y edad avanzada se empezaran a pagar a partir del dia en
qgue el H. Ayuntamiento por solicitud escrita del trabajador dirigido al Presidente Municipal, y en
acuerdo que ordene a la direccién encargada de recursos humanos el inicio del procedimiento a fin
de recabar la documentacién necesaria para la entrega al beneficiario de la pensién y sé de la
separacion del trabajador de su fuente de trabajo. El H. Ayuntamiento incluird en el proyecto de
presupuesto de egresos de cada afio, todas las pensiones que serdn otorgadas a los trabajadores, el
importe de las que por cualquiera de estos conceptos se hayan concedido, para incluirse en la partida
correspondiente a “pensiones y jubilaciones”, en el ejercicio fiscal siguiente.

Articulo 5. La percepcion de una pensién de la Administracion Publica Municipal, inhabilita al
beneficiario para desempenar cualquier empleo o comisidon Oficial con sueldo dentro de las
dependencias municipales de Cocula, Jalisco, salvo que se suspendan sus efectos.

Articulo 6. Las pensiones son inembargables, a menos que se trate de hacer efectiva la obligacién
de suministrar alimentos, en los términos del Cédigo Civil vigente.

Articulo 7. Toda pensién que se conceda, sera personal y no sujeta a cuestiones de tipo hereditario.
Y tendrdn incompatibilidad entre ellas, de manera que no se podra ser beneficiario de dos o mas
pensiones.

Articulo 8. Las personas pensionadas por la Administracion Publica Municipal, recibiran el importe
correspondiente de su pension en las oficinas de la Hacienda Municipal en forma mensual.
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Capitulo Il
Comisidn dictaminadora de pensiones y jubilaciones

Articulo 9. Corresponde a la Comisidn la recepcidn, registro, analisis y discusién de la documentacién
correspondiente, asi como la elaboracién de anteproyecto sobre las pensiones que se tramiten en
virtud del presente Reglamento, respecto de los trabajadores que soliciten su jubilacidn,
investigando, orientando, asesorando e integrando los expedientes respectivos de los casos que se
presenten.

Articulo 10. La Comisidn debera estar integrada por:

A. Sindico municipal, quien fungira como presidente de la comisién.
B. Por el o la Regidora de la Comisién de Salud Publica;

C. Por el o la Regidora de la Comisiédn de Comunicacion Social;

D. Un Representante de la Tesoreria Municipal;

E. El titular del Area de Recursos Humanos;

F. Dos vocales a eleccion del Ayuntamiento.

Los integrantes de la Comision tendran derecho a voz y voto; y tendra la funcidn de investigacion
sobre la veracidad de los documentos que presente el solicitante de pension.

ARTICULO 11. La Comisién deberd ordenar al Secretario Técnico, en cualquier tiempo, la verificacién
de la autenticidad de los documentos y la justificacidn de los hechos que hayan servido de base para
conceder una pensiéon. La Comisidn, con audiencia del interesado, procedera a la averiguacion
respectiva y de comprobar la falsedad ordenara la suspension del pago de la misma, asi como su
revocacion si asi procediere.

ARTICULO 12. La Comisién deberd, integrar debidamente el expediente respectivo, y emitir el
anteproyecto de procedencia o improcedencia de la solicitud una vez emitida y aprobada por las
partes el anteproyecto correspondiente, se turnard a Cabildo para su aprobacién debidamente
fundada y motivada que al caso corresponda y realizar el acuerdo pensionatorio, debiendo expedir
al trabajador, copia certificada del Acuerdo de cabildo que otorga la pension.

El acuerdo pensionatorio a que se refiere el parrafo que antecede se especificara con toda la claridad
las condiciones a que esta sujeta dicha pensidn, el porcentaje, asi como fecha en que se iniciara el
pago de la pensién respectiva.

ARTICULO 13. La Comisidn sesionara de manera ordinaria a Convocatoria del Secretario Técnico o a
solicitud del presidente de la Comision o de la mayoria de sus integrantes, previa convocatoria con

24 horas de anticipacion a la fecha de desahogo de la sesion.
En caso de urgencia se tendran las sesiones extraordinarias que se estimen necesarias.

Articulo 14. La comision tendra las siguientes atribuciones y facultades:
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La al_,”ej?ﬁqlde todos los asuntos referentes a las pensiones de los trabajadores y e'WUla
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Realizar las actividades de recepcion, revisidn, andlisis, exhaustiva investigacion, practicar
diligencias, efectuar el reconocimiento de la documentacién e informacién que se
acompaiie a las solicitudes de pensidn;

Integrar para cada solicitud de pensién, un expediente documental;

Comprobar fehacientemente, con los medios que sean necesarios agotar, los datos que
acrediten la antigliedad necesaria para el goce de este derecho;

Conocer de las inconformidades e irregularidades que presente el solicitante en relacidén con

su tramite de jubilacién y/o pension y que sean de su competencia;

Elaborar un acuerdo sobre la procedencia o improcedencia de las solicitudes de pensidn;

Elaborar el proyecto de acuerdo pensionatorio mediante el cual se aprueba otorgar o negar

el beneficio de la pensién solicitada o demandada.

Realizar conforme al procedimiento previsto en el presente reglamento, los acuerdos sobre

la cesacién o revocacion de las pensiones otorgadas; y

Las demas establecidas en el presente reglamento, y las previstas en las leyes, federales,
estatales y municipales aplicables en materia de pensiones y jubilaciones.

Articulo 15. Son facultades y obligaciones del Secretario Técnico de la comision:

VI.

VII.

Controlar la correspondencia oficial y dar cuenta a los integrantes de la comisién del
estatus que guardan todas las solicitudes de pension para acordar su tramite;

Citar por escrito a los integrantes de Comisién Dictaminadora de Pensiones y
Jubilaciones a las sesiones ordinarias y extraordinarias de la comision;

Elaborar, recopilar y suscribir la convocatoria, el orden del dia y toda la informacidn y
documentacién necesarias para el conocimiento de los asuntos a tratar en la sesidn
correspondiente, asi como enviarla a los miembros de la comisidn dictaminadora, segun
corresponda;

Estar presente en todas las sesiones de la comisidn con voz informativa y levantar las
actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la comision;

Integrar los expedientes de pensién con la documentacién que contenga la solicitud de
pension y/o jubilacidn, asi mismo asignarle un nimero de expediente interno.

Elaborar el Proyecto de Acuerdo Pensionatorio mediante el cual se aprueba otorgar o
negar el beneficio de la pensidn solicitada o demandada;

Realizar las demas funciones inherentes al cargo que le sefale la Comisién o sean
determinadas por la normatividad aplicable.
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Capitulo I
Pension por Jubilacion

Articulo 16. Todo empleado podra solicitar pensién de jubilacién, hasta por el 95% de salario que
percibia al momento de la solicitud, siempre y cuando haya cumplido 65 afios de edad y 30 afios de
servicios.

Si el pensionado decidiere reingresar al servicio publico, debera solicitar la suspensidn de los efectos
de la pensidn; sin embargo, al reanudarse el beneficio no podra modificar el salario tabular con el
gue se obtuvo ésta.

La Comisién de pensiones y jubilaciones, podra analizar la viabilidad conforme a los estudios
actuariales y financieros respecto al otorgamiento del alguin tipo de incentivo que pudiera favorecer
la permanencia de trabajadores, en activo en su plaza, con posterioridad a los treinta afios de
servicio.

Articulo 17. Los porcentajes y montos de las pensiones se calculardan tomando como base el
promedio de salario percibido por el trabajador en los Ultimos tres afios.

Articulo 18. Las solicitudes de pensién por jubilacion, deberan llenar los requisitos y acompafiarse
de los siguientes documentos:

Solicitud presentada por escrito.

Acta de nacimiento

CURP

Copia de Identificacion.

Constancia que acredite su antigliedad; expedida por la Direcciéon de Recursos Humanos
0 en su caso la jefatura que se encargue del personal, y en caso de no estar registrados
en el sistema interno se podrd validar con una testimonial de servidor publico activo que
cuente con los mismos afnos, o mds, de servicio dentro del Ayuntamiento.

f. Documentos oficiales con los que cuente el trabajador de la fecha mas antigua de
empleo (credenciales laborales, recibos de ndminas, oficios, etc.)

CECE OO

Capitulo IV
Pension por edad avanzada

Articulo 19. Las pensiones por edad avanzada, se otorgara a todos los empleados que hayan

cumplido 65 afios de edad y un minimo de 18 afos de servicios en el Ayuntamiento de Cocula,
Jalisco, y si asi lo solicitan, de conformidad con las siguientes bases y porcentajes:
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40%

45%
50%
55%
60%
65%
70%
75%
80%
85%
90%
29 0 mas 95%

Articulo 20. Las solicitudes de pension por jubilacidon de edad avanzada, deberan llenar los requisitos
y acompafiarse de los siguientes documentos:

g. Solicitud presentada por escrito.

h. Acta de nacimiento

i. CURP

j.  Copia de Identificacion.

k. Constancia que acredite su antigliedad; expedida por la Direccidn de Recursos Humanos
0 en su caso la jefatura que se encargue del personal, y en caso de no estar registrados
en el sistema interno se podrd validar con una testimonial de servidor publico activo que
cuente con los mismos afnos, o mds, de servicio dentro del Ayuntamiento.

I. Documentos oficiales con los que cuente el trabajador de la fecha mas antigua de
empleo (credenciales laborales, recibos de néminas, oficios, etc.)

CAPITULO V

Pension por Invalidez

Articulo 21. El estado de invalidez o incapacidad permanente total, los determinara el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores
del Estado (ISSSTE) validados por Servicios Médicos Municipales; o en su caso la institucion a través
de la cual se preste el servicio médico a los trabajadores del Ayuntamiento, en este caso "Servicios
Médicos Municipales”.

Para los efectos de este Reglamento existe invalidez, cuando esta sea derivada de una enfermedad
grave resultante dentro de los afios laborados o por consecuencia de un riesgo de trabajo.
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riesgo de trabajo.

Articulo 22. Adquieren derecho a la pension por invalidez, los trabajadores que se inhabiliten fisica
o mentalmente, en forma total y permanente.

Articulo 23. En la pensidn por invalidez, una vez estando debidamente dictaminada, se cuantificara
al 100% del sueldo tabular.

Articulo 24. El otorgamiento de este beneficio queda sujeto a la satisfaccidon de los siguientes
requisitos:

l. La solicitud del trabajador.

Il. Acudir, dentro de los 30 dias siguientes al que se presente la solicitud, a la practica del
examen médico correspondiente y todos aquellos que le sean requeridos; y

Il Dictamen médico del "Servicio Médico Municipal”, o por institucidn publica de salud, que
declare el estado de invalidez, el que deberd emitirse dentro de los 30 dias siguientes al que
se practique el examen.

V. Los demds documentos mencionados en el articulo 18 de este reglamento.

Articulo 25. Los dictamenes médicos serdn precisos y categoricos, estableciendo el estado funcional
fisico y mental del atrabajado y determinando con claridad la existencia o inexistencia de la
inhabilitacion fisica o mental y, en su caso, la calificacion del grado, la causa que le dio origen, la
fecha de inicio, la probable duracién y las demas caracteristicas de la invalidez que el médico
responsable considere pertinentes. Asimismo, deberan contener la historia clinica del empleado, la
informacidn médica, técnica y social y las demas razones y consideraciones que el médico
responsable haya tomado en cuenta para decidir el sentido del dictamen.

Articulo 26.- Si el dictamen médico fuere negativo y el afiliado se manifestare inconforme debera
hacerlo por escrito dentro de los treinta dias posteriores a la notificacidon respectiva, el cual se
sometera a la Secretaria de Salud para su estudio y resolucion definitiva.

Articulo 27.- El trabajador que solicite una pensidn por invalidez estd obligado a someterse a los
examenes y tratamientos médicos que le sean requeridos, a través de Servicios Médicos
Municipales y/o Secretaria de Salud; lo anterior es condicion para el tramite de su solicitud y el goce
de la pension.

Si debido ala negativa injustificada del pensionado a cumplir con la obligacidn sefialada en el parrafo
anterior, se suspende el pago de la pensidn, una vez reanudada ésta, aquél no podra exigir el pago
de las cantidades que dejo de percibir durante el tiempo que durd la suspension pero podra
autorizarse por la Comision de Pensiones y Jubilaciones, que el pensionado goce de los incrementos
habidos durante el lapso en que dejoé de percibir su pensidn, sin que éstos sean en ninguin caso
retroactivos.

Articulo 28. Si el pensionado por invalidez recupera su capacidad para el servicio el ayuntamiento
tendra la obligacidn de restituirlo en su empleo, si continda siendo apto para el mismo o, en caso
contrario, asignarle un trabajo que pueda desempefiar, debiendo ser, por lo menos, de una

Portal Obregdn No. 30, Cocula, Jalisco, México (377) 7730000, (377) 30012



e’

53
categoria s@‘w_
finiquito que pgrTey le corresponda.

Gobierno de

quivalente a la que disfrutaba al acontecer la invalidez o en su casq) @'@q:ula
2024 - 2027

Articulo 29.- No se tiene derecho a percibir la pensidn por invalidez, o por incapacidad permanente
total, cuando el empleado:

a. Porsisolo o de acuerdo con otra persona, se haya provocado intencionalmente la invalidez o
incapacidad;
b. Cuando ésta sea consecuencia de un acto intencional o delictivo, cometido por el trabajador.

c. Padezca un estado de invalidez o incapacidad anterior a su nombramiento.

d. Si el accidente ocurrido encontrdndose el trabajador en estado de ebriedad, bajo la accidén de
alguna droga o enervante, salvo que, en estos Ultimos casos, exista prescripcion médica y que el
trabajador hubiese puesto el hecho en conocimiento de la Administracion Publica Municipal y
hubiese presentado la prescripcidn suscrita por él médico.

f. Si el accidente ocurrido encontrandose el trabajador fuera de su horario laboral, respetandose los
tiempos permitidos por la Ley Federal de Trabajo.

g. Silainvalidez o incapacidad es el resultado de una rifia o intento de suicidio.

Articulo 30. El Ayuntamiento revocara la pension por invalidez en los siguientes casos:

l. Si el pensionado por invalidez recuperara su capacidad para el servicio;

Il. Si el pensionado por invalidez desempefia un empleo, cargo o comisién remunerado en
y

Il Si la pension hubiere sido otorgada con base en documentos o dictamenes médicos
falsos que hubieren inducido al error en relacién con la antigliedad de cotizacién, la
existencia de la invalidez, su fecha de inicio o su calidad de total y permanente.

La revocacién de la pensidn operara independientemente del hecho de que el pensionado por
invalidez renuncie o no al empleo, pues tiene como causa la recuperacion de las facultades para
laborar y no la percepcién de un ingreso incompatible. La revocacion de la pensién por invalidez
dejara de surtir efectos cuando se demuestre la recaida del sujeto que haya sufrido la
revocacion, siempre y cuando fuere por motivo de la misma enfermedad o accidente que lo
hubiere inhabilitado al concederse la pension o a causa de sus secuelas.

Articulo 31. El empleado que solicite el otorgamiento de una pension por invalidez o por
incapacidad permanente total, y el que ya se encuentre pensionado, deberdn sujetarse en cualquier
tiempo, a las investigaciones de caracter médico que el H. Ayuntamiento acuerde y estime
necesarias, para comprobar si existe o subsiste el estado de invalidez o de incapacidad derivada de
una enfermedad o por consecuencia de un riesgo de trabajo.

Articulo 32. El derecho a percibir la pension por invalidez o por incapacidad permanente total,
comenzard a surtir sus efectos, desde el momento en que el trabajador acredite que la invalidez o
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Articulo 33. Cuando exista duda o controversia en cuanto a la calificacion de un accidente o
enfermedad como riesgo de trabajo y ello impida decidir si hay o no derecho a una pensién, el
Ayuntamiento no estard obligado a otorgar las prestaciones correspondientes, hasta en tanto se
resuelva el conflicto. La permanencia del trabajador en el servicio por mds de seis meses a partir de
la supuesta invalidez, da lugar a la presuncién de que la incapacidad no existe, en tanto esté presente
y fehaciente la capacidad para laborar. Esta presunciéon admite prueba en contrario.

Articulo 34. En los casos previstos en el articulo anterior, el ayuntamiento procederd conforme a lo
siguiente:

l. Notificara por escrito al pensionado de la causal de revocacién, otorgandole quince dias
habiles para que manifieste lo que a su derecho convenga y desahogue las pruebas que
estime pertinentes;

Il. Una vez concluido el plazo de quince dias habiles concedidos, con la manifestacién del
pensionado o sin ella, se procederd a dictar la resolucién correspondiente, notificandola al
pensionado.

Articulo 35. La solicitud de pensidn por invalidez o incapacidad, debera llenar los siguientes
requisitos:

l. Presentarse por escrito la solicitud;

. Constancia que acredite su antigliedad, expedida por la Direccidon de
Recursos Humanos.

Il Dictamen médico que pruebe la invalidez o incapacidad, expedido por
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE) o Servicios
Médicos Municipales.

V. Constancia de pago, al momento de producirse la invalidez, o incapacidad
expedida por la Tesoreria Municipal.
V. Los demas sefalados en el articulo 18 de este ordenamiento.

Articulo 36. La incapacidad permanente total, derivada de un riesgo o enfermedad profesional
causada a consecuencia del cumplimiento del deber, dara derecho a la pensidn correspondiente.

El H. Ayuntamiento Municipal, por acuerdo otorgara la pension que corresponda, una vez cumplidos
los requisitos establecidos.

CAPITULO VI

Pago de Gastos Funerarios
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Articulo 38. Cuando un empleado, fallezca, se entregard a sus beneficiarios legales, conforme al
articulo 501 de la Ley Federal del Trabajo, el importe de 2 meses de salario de acuerdo a lo
establecido por el articulo 486 de la Ley Federal del Trabajo, para gastos funerarios los cuales seran
entregados al momento de presentar el acta de defuncién.

Articulo 39. El pago por gastos funerarios procede en el caso de que fallezca el afiliado en activo y
se cumplan los siguientes requisitos:

l. Que el afiliado fallecido hubiere acumulado cuando menos diez afios de servicio, en tiempo
y forma o en el supuesto de que hubiere muerto por causa de riesgo de trabajo aun cuando
no tuviere los diez afios de cotizacién;

Il. Que se demuestre fehacientemente la existencia de los beneficiarios a que se refiere este
reglamento, y que éstos o sus representantes presenten ante el Ayuntamiento la solicitud
respectiva acompafada de los documentos que acrediten los extremos anteriores.

Articulo 40. El pago por gastos funerarios, debera cumplir con los siguientes requisitos:

l. Presentarse por escrito la solicitud;

. Constancia que acredite la antigliedad, expedida por la Direccién de
Recursos Humanos.

Il Acta de Nacimiento del trabajador.

V. Acta de defuncién del trabajador.

V. Acta de matrimonio (o actas de nacimiento del beneficiario designado).

Los demas sefalados en el articulo 18 de este ordenamiento.

CAPITULO VII

Pago por Orfandad

Articulo 41. La pensidn por orfandad Unicamente serd entregada en los casos que al fallecer el
empleado municipal queden sus hijos en la orfandad de padre y madre.

Articulo 42. La pensidn de orfandad consistird en el pago de salario integro que percibia el empleado
al momento del fallecimiento el cual se repartirda de manera proporcional de acuerdo al nimero de
hijos menores de 18 afios, conforme a lo establecido en el articulo 134 de la Ley del Seguro Social.

Articulo 43. La pension por orfandad sera entregada a través de la Direccidon de Hacienda Municipal,
a quien ejerza la patria potestad o en su defecto al tutor que se designe en los términos que
establece el Cadigo Civil del Estado en vigor.

Articulo 44. Para que se tenga derecho a esta pension, el empleado debera estar en activo.
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VL. Presentarse por escrito la solicitud;
VII. Constancia que acredite su antigliedad, expedida por la Direccidon de
Recursos Humanos.
VIII. Acta de nacimiento de los hijos
IX. Acta de defuncidn del trabajador
X. Los demas sefialados en el articulo 18
Capitulo VIII

Del procedimiento e investigacién

ARTICULO 46. Si la solicitud de pension fuere obscura o irregular, la comisién dictaminadora a través
del secretario técnico, emitird un acuerdo de prevenciéon mediante el cual requiera al solicitante de
la pensidn para que en un término no mayor a tres dias habiles aclare, corrija o complete el requisito
faltante u omitido de acuerdo con los articulos anteriores, sefialando en concreto en dicho acuerdo,
sus defectos, deficiencias, irregularidades u omisiones que deban corregirse, mismo que debera de
notificarse al solicitante de la pensién.

Si no se subsanan las deficiencias, irregularidades u omisiones sefaladas en el auto relativo a la
solicitud de pensidn, en el plazo concedido, se tendra por no presentada y se dictard un auto de
desechamiento, dejando a salvo los derechos del solicitante para hacerlos valer ante la instancia
jurisdiccional que considere pertinente.

ARTICULO 47. Para efectos de la determinacién de la pensién que corresponda, se tomaran en
cuenta Unicamente los afnos completos ya acumulados, es decir, el tiempo que corresponde a los
meses o dias no se redondeara para efecto de ajustar al afio préximo siguiente para aplicar el
porcentaje correspondiente para la pension.

ARTICULO 48. Una vez llevado a cabo lo anterior la Comisién Dictaminadora estara en posibilidades
de elaborar el proyecto de acuerdo pensionatorio o la negativa de esta, lo cual debera estar
debidamente fundado y motivado, obligacion que quedara cubierta al exponer todas las
consideraciones de hecho y de derecho, que se toman en cuenta para determinar el sentido del
acuerdo. En caso de que el solicitante no reuna los requisitos de ley, se procedera a elaborar la
resolucidn en sentido negativo, la cual debe estar fundada y motivada.

ARTICULO 49. Una vez aprobado el acuerdo pensionatorio por la comisién dictaminadora, se debera
turnar al drea de la Secretaria Municipal a fin de que sea incluido en el orden del dia de la sesiéon

correspondiente del H. Cabildo para su debido analisis, discusién y en su caso aprobacién.

ARTICULO 50. EI Ayuntamiento, en sesion de cabildo votara y aprobara el acuerdo pensionatorio
correspondiente.
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y con lo cual que se da por concluido el tramite de la pensién.

Capitulo IX
Recurso de Inconformidad.

ARTICULO 52. El recurso de inconformidad procede contra la resolucién que:
l. Emita la negativa de concesién de pension;
Il. Declare que existe imposibilidad material o juridica para cumplir la misma u ordene el
archivo definitivo del asunto;
Il Declare sin materia o infundada la solicitud; o
V. Declare infundada o improcedente la solicitud de pension por incumplimiento de los
requisitos que este reglamento exige.
ARTICULO 53. El Recurso de Inconformidad podra interponerse por el solicitante, mediante escrito
presentado por conducto del secretario técnico de la comisidn dictaminadora que haya notificado la
resolucién impugnada, dentro del plazo de tres dias habiles contados a partir del siguiente al en que
surta efectos la notificacion.
En caso de que emita improcedencia del recurso de inconformidad al resolver fundara y motivara la
causa de la negativa, analizando cada uno de los elementos de la negativa, dicha resolucién causara
estado por ministerio de ley.

ARTICULO 54. El escrito en que se interponga el recurso de inconformidad deberd contener lo
siguiente:

l. Nombre y firma del recurrente; domicilio para oir y recibir notificaciones, en caso de que
el promovente no sepa o no pueda firmar o estampar su huella digital, lo podra realizar
otra persona en su nombre;

Il. Acto que se impugna, fecha de la resolucion fecha de su notificacién y autoridad emisora

de este;
Il Hechos que originan la impugnacion;
V. Agravios que le cause el acto impugnado, y
V. Pruebas que se ofrezcan, relacionadas con el acto impugnado.

Si el escrito por el cual se interpone el recurso de inconformidad fuere oscuro, irregular, o no
cumpliera con los requisitos sefialados en este precepto, se prevendra al recurrente, por una sola
vez, para que lo aclare, corrija o complete de acuerdo con las fracciones anteriores, y sefialara en
concreto sus defectos u omisiones, con el apercibimiento de que, si el recurrente no cumple dentro
del término de cinco dias, se desechara de plano.
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TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia de su aprobacion en Cabildo.

SEGUNDO.- Se abrogan o derogan en su caso todas las disposiciones que se opongan directa o
indirectamente a este Reglamento.

TERCERO.- El presente ordenamiento es susceptible de reformarse, modificarse o adicionarse
siempre que se cumpla con los requisitos de discusion, aprobacién, promulgacién y publicacion por
parte del Ayuntamiento.
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