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DE GOBIERNO

Luis Armando Aldana Gonzalez

Presidente Municipal

En los primeros 100 dias de esta administracion, hemos trabajado incansablemente en mejorar la calidad de vida
de las y los coculenses fortaleciendo el bienestar de nuestra comunidad, siendo en todo momento un gobierno
cercano a ti.

DESARROLLO SOCIAL

Colaboracion con la Federacion Jalisco:

En donde se atendieron a 100 personas en tramites para obtener su VISA americana.
Cocula fue sede del Evento COBIJON 2024 con la entrega de 2,500 cobijas a personas de 12 municipios de Jalisco y Michoa-
can.

Apoyos a la Vivienda:

Beneficio directo a 220 familias con productos a bajo costo; como calentadores solares, tinacos, colchones, cisterna, entre
otros.

Transporte Escolar:
562 estudiantes apoyados con transporte a diversas instituciones.
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EDUCACION

22 escuelas recibieron financiamiento por un total de $94,491.00 pesos para atender necesidades prioritarias.

Organizacion del desfile civico deportivo del 20 de noviembre, con amplia participacion de instituciones educativas.

Apoyo a g escuelas con kits de limpieza en coordinacion con la DRSE Regién Lagunas.

Fomento a la educacion superior con permisos laborales para continuar estudios en el Tecnologico Superior de Jalisco a
personal del Ayuntamiento.

SERVICIOS MEDICOS

565 servicios meédicos proporcionados, incluyendo consultas, certificados y constancias medicas.
Inicio de consultas en comunidades que no cuentan con centro de salud, beneficiando a 160 personas.

CULTURA

Se coordina el evento Al Son del Mercado, con musica de mariachi en el interior del Mercado Municipal, “Al Son de Cocula’,
con presentacion de mariachiy ballet folclorico en la explanada Adrian Puga, asi como “Al Son de la Banda Santa Cecilia" en
el kiosco de la plaza principal. Todos ellos, cada domingo de forma ininterrumpida.

Homenaje del 31 aniversario luctuoso del poeta Dr. Elias Nandino Vallarta

Evento Espirales 15 noches de minuetes.

Por primera vez, en el marco del Dia de Muertos, se realizo el desfile “Camino al Mas Alla". Montaje de tapate alusivo a los hom-
bres ilustres de Cocula y altar de muertos y por la hoche se llevo acabo el evento “Velada del Mas Alla"

Celebracion en honor a Santa Cecilia patrona de los musicos, con una procesion, celebracidén eucaristica y una cena en la
Escuela del Mariachi.

Evento en conmemoracion de la declaratoria del 27 de noviembre dia Estatal del Mariachi en Jalisco y también como Patrimo-
nio Cultural Inmaterial de la Humanidad.

Coordinacion de los eventos Ilusionante en las festividades navidenas, con el encendido navideno en la plaza principal,
espectaculo circense en el foro, bailes de noche buena y la presentacion de Los Hermanos Barba.

ESCUELA DEL MARIACHI

Incremento de matricula a 147 alumnos con un enfoque en la ensenanza integral,
incorporando materias como solfeo y teoria musical.

Implementacion de ciclos semestrales y un plan estructurado de aprendizaje.
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DEPORTES

Clases de educacion fisica en tres planteles educativos y reparacion de instalaciones deportivas.
Se creo el Centro de Formacion CEFOR, en las disciplinas de futbol, basquetbol frontems vole|boly academia ludica deporti-
va, en las ramas varonily femenil.

Prevencion del Cancer de Mama:
Semana de actividades en octubre, incluyendo platicas, caminatas, y eventos de
concientizacion.

Eliminacion de la Violencia contra la Mujer.
Caminatas, conferencias y clases de zumba en conmemoracion del 25 de noviembre.

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

Proyeccion de Cine:

“La Gran Pantalla", con funciones de cine en comunidades y la cabecera
municipal.

Pruebas rapidas y gratuitas de VIH, platicas educativas sobre adicciones y
salud mental.

Conmemoracion del Dia Latinoamericano de la Lucha Contra La Sifilis, asi
como de la Lucha contra el SIDA.

Se han impartido platicas a diversas instituciones educativas. (udg, CECyTEC,
con temas de concientizacion y prevencion sobre temas como el alcohol y
drogas, e informacion basica sobre VIH e Infecciones de Transmision Sexual.

DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO
AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

Se destaca un porcentaje de atencidn general superior al 75% en la cabecera municipaly las comunidades. Entre las principa-
les acciones:

39 reportes de fuga de agua, asi como en tomas principales, 15 sondeos de tomas domiciliarias y 4 conexiones nuevas.

401 servicios de pipas de agua potable.

34 reportes de reparacion de lineas drenaje y 4 conexiones nuevas.

Se logro controlar la contaminacion de agua potable con aguas negras en calles clave como Hidalgo, Morelos, Séstenes
Castillo, Xicoténcatly el centro de Cocula.

Gracias a las gestiones ante Conagua, se logré adquirir el préstamo de un camioén tipo vactor, con el que se desazolvé mas
del 90% de la red principal de drenaje, beneficiando tanto a la cabecera municipal como a las comunidades.

Se rehabilitaron Los pozos de agua potable en Tateposco y San Pablo, asi como el Pozo #4 de la cabecera municipal, donde
se le instalé una bomba y una valvula nuevas.

Se dio inicio con la sustitucién de la linea principal de drenaje en la calle Rio Chico, con la instalacion de mas de 180 metros
lineales de tuberia nueva al igual que registros completamente nuevos.
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OBRAS PUBLICAS

Mejora de la infraestructura municipal, con resultados tangibles en rehabilitacion, construccion y planificacion urbana. Entre
las obras mas destacadas:

Rehabilitacion y bacheo de la Carretera 80 (tramo Cofradia - Crucero de Santa Maria), en colaboracion con el comité de la
sociedad civil.

Reanudacién y conclusiéon de las obras de ingreso a las comunidades de Agua Caliente y La Sauceda.

Construccion de una bodega en las oficinas de Seguridad Publica y remodelaciones en oficinas administrativas como Hacien-
da Municipal y Organo Interno de Control.

Adaptaciones y mejoras en el Mercado Municipal, patio vehicular del Ayuntamiento y areas publicas.

Mantenimiento y desazolve de canal Rio Chico, en el municipio de Cocula, Jalisco.

Ademas, se llevaron a cabo levantamientos, modelados y disenos para el desarrollo de la cabecera municipal, asi como aten-
cién a solicitudes ciudadanas para rehabilitar banquetas, machuelos y pintura vial.

DESARROLLO URBANO

En el area de desarrollo urbano, se emitieron licencias, subdivisiones y dictamenes para la regularizacion de obras y el uso de
suelo. Asimismo, se prestaron servicios de maquinaria para obras municipales, logrando una recaudacion significativa y agili-
zando tramites en beneficio de la poblacion.

SERVICIOS PUBLICOS
ASEO PUBLICO

Reparaciéon de 3 camiones compactadores y camioneta NISSAN tipo estaquitas y camion compactador internacional.
Coordinacion con SADER para compactar basura en el vertedero municipal.
Gestion de despensas para el personal de aseo publico.

ALUMBRADO PUBLICO

Reparacién de 310 luminarias en cabecera municipal y comunidades.
Coordinacion con CFE y Ecologia para la poda segura de areas cercanas a lineas de alta tension.

CEMENTERIO

Reparacion de la fachada principal y gestion de donaciones para pintura y materiales.
Trazos para futuras gavetas y acciones preventivas contra el dengue.

UNIDADES DEPORTIVAS Y SERVICIOS GENERALES

Limpieza y mantenimiento de espacios deportivos.
Apoyo con recoleccién de residuos en el rastro municipal.
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ECOLOGIA

Se implementaron iniciativas para el cuidado del medio ambiente y la restauracion de espacios publicos:

Primera Feria de Ecotecnologias: Concientizacion sobre el uso responsable de recursos y separacion de residuos.

Mitigacion del vertedero municipal: Control de incendios y rehabilitacién de vialidades.

Se implemento la campana brigadas de limpieza comunitarias.

Se formaron dos campanas que son "Sembrando el Futuro"y "Sembrando Vida', promoviendo la reforestacion y educa cion
ambiental en escuelas.

Recoleccidén de 85 toneladas de desechos y 1,780 llantas mediante el programa descacharrizacion.

Se han atendido 56 podas y 15 inspecciones de focos de infeccion.

Inicio de la primera fase del centro de acopio de manejo de residuos especiales.

Actualizacion y en proceso de validacion el calendario de quemas agropecuarias.

Rehabilitacion y en proceso de optimizar la produccion del vivero municipal se han donado 78 arboles y germinado 1,600
semillas de diferentes especies.

8 ) G

PROTECCION ANIMAL

Rehabilitacion del area de resguardo canino, creando un espacio seguro para animales abandonados.
Implementacion de un programa de esterilizacion gratuita, beneficiando a familias de bajos recursos.
Fomento de la adopcion responsable mediante campanas en redes sociales.
Atencion a reportes de animales callejeros, reubicandolos en areas seguras.

DESARROLLO Y CRECIMIENTO ECONOMICO
AGROPECUARIO

Se han gestionado 85 solicitudes de credenciales agroalimentarias, incluyendo renovaciones y registros nuevos.

Se convoco a delegados y comisariados ejidales para integrar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable. Se
aprobd iniciar trabajos de maquinaria en ejidos del municipio.

En conjunto con la Direccion de Obras Publicas, se realizaron mejoras en caminos saca cosechas en diversas comunidades.

PROMOCION ECONOMICA

Se establecio un vinculo con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social de Jalisco para inscribir a buscadores de empleo y
empleadores en la plataforma “Jalisco Trabaja, Ejercicio 2024".

Se llevo a cabo la Feria Industrial Jalisco (FEINJAL), donde empresarios del municipio participaron en este evento, que expuso
productos y servicios a empresarios e inversionistas nacionales e internacionales.

Se organizo el tradicional desfile navideio en el que empresarios locales promocionaron sus negocios.

RASTRO MUNICIPAL

Se implementaron nuevos acuerdos para mejorar el proceso de sacrificio de los cuales se tuvieron mas de 2700 cabezas de
bovinos y porcinos sacrificadas.

Se dio mantenimiento a las areas verdes y perimetro de las instalaciones, donde también se podo y se replantaron arboles en
coordinacién con la Direccion de Ecologia.

PADRON Y LICENCIAS

Se realizaron 28 tramites relacionados con nuevos comercios, cambios de giro, cancelaciones, cambios de propietario y domi-
cilio. De los cuales 67 tramites fueron de refrendos, recaudando un total de $795,662.49.

En conjunto con Seguridad Publica, se visitaron comercios de giro de bar, cantina y cabaret para regularizar tramites pendien-
tes y adeudos.
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GESTION EFECTIVA E INTEGRIDAD PUBLICA
HACIENDA MUNICIPAL

En Tesoreria Municipal, se ha avanzado significativamente en la Cuenta Publica, alcanzando un 90% de progreso en su conta-
bilizacion e integracion, asi como un 50% en la entrega a la Auditoria Superior del Estado.

En cuanto a las obligaciones fiscales, se han atendido las notificaciones del SAT por incumplimientos pasados, comenzando a
cubrir los impuestos pendientes. Se ha mejorado el control interno, apoyando a la oficialia mayor en el pago de ndminas y
vales de despensa, y se han regularizado pagos a proveedores mediante acuerdos con aquellos a quienes se les adeudaba de
administraciones anteriores.

Finalmente, se elaboro un presupuesto de egresos para 2025, con una distribucion detallada de recursos que atiende las
necesidades de cada areay proyecto.

COMPRAS Y ADQUISICIONES

Se creo el area de Compras, asi mismo el comite, con el objetivo de optimizar y regularizar los procedimientos de una forma

austeray transparente.
TRANSPARENCIA

Se atendieron 104 solicitudes de informacion y se realizaron 4 capacitaciones impartidas por el ITEI (Instituto de Transparencia,
Informacion Publicay Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco). También se recibieron 17 recursos de transparen-
Cia, a los cuales se les dio respuesta. Se gestionaron 10 recursos de revision con sus respectivas respuestas y se cargo la infor-
macion fundamental en la pagina de transparencia del municipio, asi como la actualizacion de la Plataforma Nacional de

Transparencia (PNT). )
ORGANO INTERNO DE CONTROL

Se gestiond la adquisicion de un servidor para implementar el sistema SIDECLARA, permitiendo que 128 servidores publicos
del Ayuntamiento y del DIF Municipal presentaran su declaracion patrimonial inicial entre octubre y noviembre. Esto garantiza
el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y anticorrupcion.

REGISTRO CIVIL

Se han realizado 77 registros de nacimientos, 5 extemporaneos y 27 defunciones. También se han registrado 20 matrimonios y
9 divorcios judiciales. Ademas, se han emitido un total de 3,150 documentos oficiales del Registro Civil, como actas de naci-
miento, matrimonio, defuncion y divorcio.

PARTICIPACION CIUDADANA

Se gestionaron capacitaciones para los directores municipales en el tema del Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza. Tam-
bién se conformaron comités de apoyo en comunidades y se llevo a cabo la primera mesa de gobernanza, donde se escucha-
ron las inquietudes y problematicas de diferentes sectores del municipio para trabajar en soluciones.

COMUNICACION SOCIAL

La Direccion de Comunicacion Social ha jugado un papel fundamental en la difusion de informacion del gobierno municipal.
Su labor ha incluido la creacion de contenidos informativos, la produccion de boletines, la actualizacion de redes sociales, la
organizacion de conferencias de prensay la interaccion con medios de comunicacion locales. Ademas, ha facilitado el acceso
a la informacion publica, promoviendo la transparencia y destacando los logros de la administracion.

INFORMATICA

Se han mejorado los equipos de computo del Ayuntamiento. La habilitacion de puntos de acceso a Internet en espacios publi-
cos, asi como la modificacion y optimizacion de la pagina web del municipio, incluyendo la rehabilitacion del médulo de pago
en linea. También se brindd apoyo a las comunidades para la recaudacion de pagos de agua potable mediante sistemas de

pago en linea. OFICIALIA MAYOR

Se atendieron a 526 empleados que no contaban con expedientes completos y se realizo un convenio con la empresa PLUXEE
para otorgar vales de despensa a las familias de los empleados. Ademas, se finiquitaron pagos pendientes a empleados
despedidos en administraciones anteriores y se promovieron acuerdos con instituciones educativas para ofrecer oportunida-
des de servicio social en el Ayuntamiento.
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SECRETARIA GENERAL

Se gestionaron diversos tramites esenciales, destacando la entrega de mas de 330 constancias de no antecedentes penalesy
la realizacion de 8 actas de sesiones. Ademas, se entregaron mas de 450 constancias de identidad, de policia, de residencia,
testimoniales, entre otras, facilitando tramites administrativos y personales para los ciudadanos.

DELEGACIONES Y AGENCIAS

Las y los delegados de las distintas comunidades han demostrado un fuerte compromiso con la mejora de sus localidades.
Han gestionado recursos y proyectos que han permitido la mejora de la infraestructura y los servicios publicos en sus respecti-
vas comunidades, promoviendo el bienestar colectivo y el desarrollo local.

OFICINA DE ENLACE DE LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Se realizaron 1,012 tramites de pasaportes ordinarios, asistiendo a 19 personas en la realizacion de sus citas y proporcionando
informacion sobre el proceso a 98 personas, facilitando asi el acceso de los ciudadanos a este servicio.

CATASTRO

EL departamento de Catastro ha recaudado mas de $1,469,331.26 en estos primeros 100 dias. Se han realizado transmisiones
patrimoniales, regularizacion de terrenos y la emision de diversos certificados catastrales. Ademas, se ha trabajado en el cobro
de impuestos prediales y en la aplicacion de recargos y multas por transmisiones y adeudos, asegurando una recaudacion
eficiente y transparente que apoya el desarrollo del municipio.

SEGURIDAD CIUDADANA, JUSTICIAY ESTADO DE DERECHO

TRANSITO Y VIALIDAD

Se llevaron a cabo acciones para mejorar la seguridad vial:

Implementacion de la Campana de Motociclista Responsable, desarrollada en tres fases: informativa, de concientizacion y
aplicacion de la Ley de Movilidad, Seguridad Vialy Transporte del Estado de Jalisco.

Labores de balizamiento y senaletica.
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SEGURIDAD PUBLICA

Implementacion del Programa Escuela Segura, con vigilancia en la entrada y salida de instituciones educativas y el Programa
de Prevencion Social, que incluyo¢ charlas y actividades de concientizacion a los estudiantes.

Atencion de servicios; 50 faltas administrativas, 54 personas alterando el orden publico, 38 detenidos administrativos, y se
canalizaron 6 personas a centros de rehabilitacion y 2 a SALME.

48 reportes de Codigo Violeta, notificando 20 6rdenes de proteccion y presentando 6 denuncias formales. Ademas, se llevo a
cabo la reparacion de la unidad oficial.
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SINDICATURA

Se gestiono la recepcion de documentos y analisis de casos para los apoyos economicos vitalicios, con el objetivo de llevarlos
al pleno del Ayuntamiento.

Firma convenios de colaboracion con diversas instituciones y organismos; la Universidad Tecnholdgica de la Zona Metropolita-
na de Guadalajara y con la Universidad de Guadalajara para ofrecer estadias de practicantes, asi como con CFE y TEIT para
implementar el programa “Telecomunicaciones e Internet para Todos" en el municipio.

Actualizacion de los reglamentos de “Adquisiciones, Enajenaciones y Arrendamientos” y “Seguridad Publica y Vialidad Munici-
pal”

JUEZ MUNICIPAL

Se atendieron 112 quejas administrativas, relacionadas con conflictos familiares, vecinales, comerciales, de deudas y otros
temas.

Se enviaron 122 citatorios y se concretaron 28 convenios para la resolucién de disputas.

En cuanto a la proteccion de victimas, se tramitaron 24 érdenes de proteccion para garantizar su seguridad. Ademas, se emitie-
ron 47 boletas de liberacion, reforzando el cumplimiento de las normativas y la atencion a las faltas administrativas.

PROTECCION CIVIL

Se brindé un total de 539 servicios de atencion a emergencias, destacando 73 accidentes automovilisticos, 193 atenciones pre
hospitalarias, 42 intervenciones por abejas y avispas, 32 incendios y 45 traslados.

Ademas de supervisiones en eventos masivos y diversas inspecciones, garantizando medidas de seguridad y bienestar para la
comunidad.

DIRECCION JURIDICA

Se gestiono un total de 42 expedientes legales durante el periodo reportado, abarcando asuntos civiles, penales, laborales,
administrativos y amparos.

Se llevd a cabo la elaboracion de contratos y convenios con particulares e instituciones gubernamentales.

Se brindo¢ asesoria a las areas del Ayuntamiento, enfocandose en la actualizacion de protocolos internos para asegurar el cum-
plimiento de la ley en todas las actividades municipales.

Todas y cada una de las actividades de la actual administracién, van encaminadas a construir un gobierno municipal
mas transparente, eficiente y cercano a la ciudadania, promoviendo su participacion activa en la toma de decisiones.
Seguiremos trabajando con la misma dedicacion y responsabilidad para alcanzar los objetivos
planteadosy construir un mejor Cocula para todas y todos.
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DE ACTIVIDADES

Mtra. Belia Alicia Flores Ramos
Presidenta del DIF

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Municipal de Cocula, Jalisco, ha trabajado intensamente desde su
apertura el 01 de octubre de 2024, brindando servicios y atencion a las familias mas vulnerables del municipio. A pesar de
haber recibido una administracion con recursos limitados, se logro superar los retos gracias a la gestion eficiente y el apoyo
de la comunidad, generando acciones significativas en diversas areas.

PRIMEROS 100 DIAS DE ACTIVIDADES

DIF Cocula, cuenta con un area de Psicologia, la cual se reforzé con 5 psicologos capacitados, priorizando la atencion a nifos,
ninas, adolescentes, padres de familia y casos derivados de instituciones educativas, atendido un total de 750 pacientes.

También se cuenta con Unidad de Atencion a la Violencia Familiar (UAVIFAM), un area multidisciplinaria conformada por
psicologia, juridico y trabajo social, que ejercen de forma coordinada y coadyuvante con diversas instancias y organismos
jurisdiccionales, las cuales atendieron un total de 258 usuarios y alrededor de 30 casos.

En Proteccion Infantil, EL DIF cuenta con la tutela de un pupilo y del cual se cubrid su manutencion en el albergue One Three,
con un gasto mensual de $6,000.00.

En CAPACITACION Y APOYO A LA COMUNIDAD

Se continua con el programa de Platicas Pre-Matrimoniales
a 40 parejas otorgandoles constancias oficiales como requisi-
to para contraer matrimonio.

En Prevencion de Riesgos Psicosociales: atendiendo a un
aproximado de 1,493 alumnos de secundaria y bachillerato
en temas de prevencion de riesgos por el uso de alcohol y
drogas a travées de la plataforma Smashed en diversos
centros educativos.

Asi mismo, se realizé la evaluacion psicolégica a 16 elemen-
tos de la policia municipal para tramite de controly confianza
y portacion de armas.
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PROGRAMAS ALIMENTARIOS

- Se distribuyeron desayunos calientes en 50 escuelas, beneficiando a 2,500 alumnos en
el municipio y sus comunidades.

- 74 familias recibieron apoyo alimentario a través del programa 1000 dias, dirigido a la
atencion integral de la primera infancia.

- 664 adultos mayores en situacion de vulnerabilidad fueron atendidos con dotacion
alimentaria y servicios.

- Se reaperturaron comedores en las siguientes comunidades; San Nicolas, Cofradia de
la Luz, Tateposco, San Pablo y Santa Maria. 220 personas fueron beneficiadas con dota-
cion de alimentos.

SERVICIOS DE SALUD Y REHABILITACION

- Se brindé apoyo de transporte a 13 usuarios diarios para que
recibieran tratamiento de hemodialisis y otros servicios médicos en la
ciudad de Guadalajara..

- Se gestionaron servicios médicos especializados en dermatologia,
oftalmologia y medicina general, beneficiando a 1,400 usuarios.

- Se atendieron a 165 personas en la UBR (Unidad Basica de Rehabi-
litacion), mejorando su calidad de vida.

- Gestion de apoyo de equipos ortopédicos, con un valor aproximado
de $ 45,000.00; beneficiando a un menor con paralisis cerebraly a 3
adultos mayores.

EDUCACION Y CAPACITACION COMUNITARIA

+ Centro de Asistencia Infantil Comunitario (CAIC): EL CAIC atendio a 60 familias, proporcionandoles los servicios de maternal
y educacion preescolar donde, ademas se lleva a cabo un control nutricional para cada uno de ellos.

Es importante mencionar que se brind6 una adecuada capacitacion en brigadas de emergencia para el personal por parte de
la coordinacion de Proteccién Civily Bomberos, a su vez, se obtuvo el Programa Interno de Proteccion Civil, recarga de extinto-
res para las instalaciones y alarma de incendios que estaba sin funcionamiento, asi mismo; las mejoras en infraestructura,
como Lo son: la reparacion y reubicacion de las camaras de seguridad, el reemplazo de ldmparas, cambio de extintoresy la
correcta implementacion de salidas de emergencia, entre otras. Todo ello, con una inversion propia de $ 19,446.00

Se llevaron a cabo reuniones periodicas con instituciones educativas, la Direccion Regional de Servicios Educativos (DRSE) y
otras entidades publicas y privadas para coordinar esfuerzos y crear programas conjuntos en areas como la deteccion de
problematicas psicosociales, el rezago educativo y la capacitacion docente en tematicas y protocolos de actuacion.

Se desarrollan exitosamente cursos y talleres comunitarios; de reposteria, elaboracién de articulos con hojas de maiz, aplica-
cion de unas, tejido artesanaly amigurumis, elaboracion de pinatas, teatro, inglés y pintura beneficiando a 120 personas en las
comunidades de San Nicolas, Agua Caliente, La Estanzuela y Cofradia de la Luz, asi como en la cabecera municipal.
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Presidenta del DIF

Se rescato el programa de Desarrollo Comunitario en la comunidad de Agua Caliente, con un valor superior a $500,000 en
especie y beneficia a 15 mujeres responsables del proyecto.

Se cred la Red Dialogos de Mujeres Ciudadanas, con la participacion de 21 mujeres para impartir temas sobre la prevencion
de la violencia y cualquier otro con el que las mujeres tengan inquietud.

Através del Programa Invernal se entregaron paquetes de despensa, kits de higiene y cobijas a 97 familias en la comunidad
de Colimilla y en Colonia Lazaro Cardenas, de la cabecera municipal.

En el marco del Mes de la
Lucha contra el Cancer de
Mama, se realizaron gestiones
con médicos especialistas y se
proporcionaron estudios de
mamografia gratuitos en las
comunidades y en la cabecera
municipal, a la vez que compar-
tieron sus conocimientos para
mantener informada a la pobla-
cion sobre dicho tema.

Se llevaron a cabo posadas
navidefas en todas las comu-
nidades y en la cabecera muni-
cipal, con el apoyo de empre-
sas y hegocios locales, asi
como los delegados de cada
comunidad beneficiando a
miles de nifas y ninos con
dulces, juguetes y diversion.
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GESTION DE RECURSOS Y COORDINACION o

DE ACTIVIDADES

Se realizaron gestiones para asegurar la operatividad del sistema DIF, a pesar de los recursos limitados al inicio de la adminis-
tracion. A traves de esfuerzos continuos, se establecieron alianzas con empresas, instituciones educativas y otras organizacio-
nes para garantizar la continuidad de los programas.

Se logro un ingreso por diversos servicios que se brindan en el SMDIF Cocula, Jalisco por un total de $265,025.00 durante los
meses de octubre a diciembre del 2024 mismos que se desglosan en la ilustracion.

INGRESOS OCTUBRE A DICIEMBRE 2024

RECAUDACION DE FONDOS
DESAYUNOS
COLEGIATURAS
NUTRICION

UBR

TRANSPORTE

PSICOLOGIA

PLATICAS PRE MATRIMONIALES
OFTALMOLOGO
DERMATOLOGO

ARMAZON DE CORONA

Durante éste periodo, se recibieron Recursos de Transparencias Internas por el Municipio de Cocula como subsidios por la
cantidad de $1,426,560.00, mismos que fueron utilizados para realizar pagos némina, prestaciones de Ley, y diversos gastos
de mantenimiento y operacion del mismo.

Se realizd el pago de una multa del area de Alimentaria generada durante la administracion anterior por un monto de
$23,796.00

A pesar de las dificultades iniciales, el DIF Municipal de Cocula ha logrado implementar y fortalecer diversos programas
sociales que han beneficiado a miles de personas. A través de la coordinacion con diferentes instituciones, la gestion de
recursos y el esfuerzo conjunto, se han alcanzado importantes avances en areas como salud, educacion, alimentacion, y
asistencia social.

Manos que ayudan corazones que cuidan
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