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SE INAUGURA CON GRAN EXITO LA CASA DE DIA DEL ADULTO MAYOR

El pasado 14 de febrero se inauguro con gran éxito la “Casa de Dia del Adulto Mayor” dentro de las instalacio-
nes del sistema DIF Municipal; un espacio dedicado y pensado para los adultos mayores.

La Presidenta del DIF Municipal encabezado por la Sra. Vanessa Flores Magana y el primer edil Maestro
Miguel Angel Ibarra Flores acomparados del Lic. Luis Salvador Sixto Ignacio, Delegado del DIF de la regién
Lagunas, regidores y directores de area, hicieron el corte de liston para dar por inaugurado el inmueble
denominado “Casa de Dia del Adulto Mayor™.

Dicho proyecto es un lugar de convivencia donde los adultos mayores inscritos; puedan realizar actividades
en las que desarrollen cuerpo, mente y autoestima bajo la supervision de especialistas en cada ramo.

Los adultos mayores contardn con juegos como ajedrez, domino, loteria, barajas y varios juegos de mesa;
ademas podran disponer de libros y revistas para fomento de lectura, en su estadia si lo prefieren se cuenta
con una pantalla de 40" para el entretenimiento visual de los adultos.

También el equipo de la Casa de la Cultura participara con eventos como ballet y musica de mariachi,
cuando se encuentren en las instalaciones se les tomaran los signos vitales a cada integrante supervisando
su salud. Dentro de la casa de dia se contara con una cabina denominada “Juntos Acortando Distancias”
dotada de equipamiento de coémputo en la cual los adultos mayores podran comunicarse mediante videolla-
mada con sus familiares que radican en el extranjero.




REMODELACION DE SANITARIOS Y CONS'TRUCCIC')N DE RAMPAS
DE LA ESCUELA PRIMARIA “ADOLFO LOPEZ MATEOS” EN LA
COMUNIDAD DE EL SAUCILLO

El pasado 1° de febrero el Gobierno Municipal encabezado por nuestro primer edil el Maestro
Miguel Angel Ibarra Flores junto con el equipo de trabajo del Ayuntamiento inauguraron oficial-
mente las obras en la Escuela Primaria “Adolfo Lépez Mateos” en la comunidad de El Saucillo.

Dichas obras constaron de la remodelacién de los sanitarios que al dia de hoy se encuentran total-
mente funcionales y dignos para su uso, asi como la creacién de rampas y accesos en todo el plan-
tel educativo para integrar y facilitar la inclusién de personas con capacidades diferentes, ahora
esta institucion sera una escuela de inclusion. Estas obras ademas podran ser utilizadas por los
alumnos, alumnas, docentes y padres de familia.

Esta obra se realizé con recursos del ramo 33 gestionadas por nuestro Gobierno Municipal con una
inversiéon aproximada de $ 450,000.00 pesos para el beneficio de este plantel educativo.

La obra se recibié con gran gusto en palabras del Director escolar; José Martin Robles Silva y de
una pequena alumna, los cuales agradecieron al Primer Edil y al Gobierno Municipal que encabeza,

apostarle a la grandeza de la educacion.
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ESTAMOS MUY ADELANTADOS EN LA REHABI!.ITACIéN DE UN ESPACIO
PARA LA PRACTICA DE DISCIPLINAS ARTISTICAS DANCISTICAS

El Gobierno Municipal en coordinacion con la Direccion de Cultura y Turismo se encuentran preparando un
espacio dentro del interior de la Casa de La Cultura, al cual se le esta instalando una duela de acuerdo a los
requerimientos necesarios para el desarrollo de este proyecto.
Proximamente todos los y las coculenses interesados en estas disciplinas podran practicar, desarrollar e
integrarse a los programas que se ofreceran dentro del mismo.

Ya hemos concretado un 90% de avance de la misma, y muy pronto nuestras autoridades municipales seran
las encargadas de inaugurar este espacio en beneficio de todos y todas los interesados.

Proyecto Dancistico. Por La Grandeza De La Cultura en Cocula.

CON LA {-\CTIVAC'IC')N FISICA DIARIA, LA NUEVA UNIDAD DEPORTIVA
LAZARO CARDENAS YA ES UNA OBRA MUY IMPORTANTE
EN BENEFICIO DEL DEPORTE COCULENSE.

Es un hecho que la Unidad Deportiva Lazaro Cardenas es un proyecto deportivo muy importante; que atina-
damente nuestras autoridades municipales encabezadas por el primer edil Maestro Miguel Angel Ibarra
Flores tuvieron como prioridad para la practica deportiva de todos los coculenses.

No cabe duda que fue todo un acierto en beneficioc de una sociedad sana.




INICIA LA ENTREGA DE PAQUETES ESCOLARES DEL PROGRAMA
“UNIFORMES Y UTILES ESCOLARES” CICLO ESCOLAR 2023-2024

El Alcalde Maestro Miguel Angel Ibarra Flores en coordinacién con la Directora de Desarrollo Municipal y
Atencion al Migrante la Maestra Hortensia Nuno; junto con todo el equipo de trabajo de esta Direccion, lleva-
ron a cabo la entrega formal de los paquetes escolares.

Iniciaron la avanzada del Programa “Uniformes y Utiles Escolares” que tiene como objetivo disminuir la
desercion escolar de las nifias, nifios y adolescentes asi como también ser un apoyo en la economia de las
familias de las y los estudiantes beneficiados de las escuelas publicas del municipio.

Las brigadas de entrega, dieron inicio desde el pasado 01 de febrero en la comunidad de El Saucillo, siguiendo
la segunda entrega en la Cabecera Municipal y una tercera en la localidad de San Pablo, y posteriormente
haciéndolos llegar a todos los estudiantes del municipio.

Es importante mencionar que, el Gobierno Municipal ha realizado una inversion muy importantante en bene-
ficio de la educacion, logrando que este apoyo que incluye calzado, mochila, utiles y uniformes, llegue a las
ninas, ninos y adolescentes de las instituciones publicas de Cocula, Delegaciones y Agencias.




EL GOBIERNO MUNICIPAL CONTINUA CON LA ENTREGA DE
BECAS ECONOMICAS A ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS.

El pasado 04 de febrero, el Gobierno Municipal encabezado por el primer edil el Maestro Miguel Angel Ibarra
Flores en coordinacion con la C. Natalia Martinez Chavarria Directora de Educacion; dieron continuidad al
programa de “Becas a Estudiantes Universitarios”.

El cual sigue siendo muy importante desde el dia de su inauguracién hasta el dia de hoy ya que se ha logrado
beneficiar a varios estudiantes de la Cabecera Municipal, Delegaciones y Agencias Municipales que cursan
actualmente sus estudios universitarios en la ciudad de Guadalagjara o Ciudad Guzman.

Se han integrado al programa nuevos beneficiados para recibir el mencionado apoyo, dando un total de 31
estudiantes beneficiados; la entrega del apoyo econémico se puede utilizar ya sea en transporte o bien para
hospedaje a eleccion de cada estudiante.

Dicho apoyo monetario consta de la cantidad de $1,250.00 mensuales por cada alumno gracias a la donacién
de los proveedores del Ayuntamiento, el acto protocolario se realizé en las instalaciones que ocupa el Museo
“De Cocula es el Mariachi” donde se realizé esta primer entrega de este ciclo escolar en curso.




ADULTOS MAYORES COCULENSES SE VEN BENEFICIADOS CON
APOYOS PARA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

El pasado 23 de enero dese la explanada Adrian Puga se realizo la entrega de aparatos para los adultos ma-
yores de nuestro municipio.

La presidenta del DIF Cocula encabezado por la Sra. Vanessa Flores Magaria y el primer edil del Gobierno
Municipal encabezado por el Maestro Miguel Angel Ibarra Flores con sus respectivos equipos de trabajo; hicie-
ron la entrega formal a 14 adultos que fueron los beneficiados de nuestro municipio.

Fueron sillas de ruedas, andaderas con asiento y andaderas de tipo sencillo, los aparatos de gran calidad
que se les entregaron para mejorar su calidad de vida.

Ante este acto las y los beneficiados agradecieron de manera muy complacida los apoyos tan importantes
que se les otorgaron.
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NUEVAS FAMILIAS SE BENEFICIAN CON EL PROGRAMA DE FOMENTO
A LA VIVIENDA “POR LA GRANDEZA DE COCULA”

A través del Programa de fomento a la vivienda del Gobierno Municipal de Cocula denominado “Por la Gran-
deza de Cocula”, se apoya a las familias de las comunidades y de la cabecera municipal, para que puedan ser
beneficiarios con la adquisicion de materiales que ayuden a la mejora de su calidad de vida, esto, gracias a
los diversos convenios que el Ayuntamiento ha firmado con la iniciativa privada, asi como con organizaciones
y asociaciones que fomentan el ahorro econémico familiar.

Este pasado 02 de febrero, se ha efectuado la primer entrega del afio en curso dentro del programa que
abarca distintos apoyos y productos, siendo en esta ocasion varios calentadores solares los entregados a las
familias coculenses en beneficio de su economia, siendo la sede la Casa de la Cultura de Cocula.

MAS CIUDADANOS SE BENEFICIAN CON LA TARJETA
“COCULA INCLUYENTE"”

El pasado 02 de febrero el Gobierno Municipal encabezado por el Maestro Miguel Angel Ibarra Flores en coor-

dinacién con la Direccion de Desarrollo Econémico y Atencion al Migrante encabezado por la Maestra Rosa
Hortensia Nunio hicieron entrega de nuevas tarjetas a ciudadanos que habian presentado su solicitud con
anterioridad en las instalaciones de la Casa de la Cultura de Cocula.

Ya son mas los coculenses beneficiados con este apoyo dentro del municipio que se hacen acreedores a dife-
rentes descuentos con diversos comercios que previamente realizaron este apoyo, ademas de contar con un
apoyo alimenticio que de manera mensual se les otorga.




CONTINUAMOS OFRECIENDO DESCUENTOS EN TUS PAGOS DE
PREDIAL Y AGUA, ADEMAS PARTICIPAS EN LA GRAN RIFA 2023

El Gobierno Municipal encabezado por el primer edil el Maestro Miguel Angel Ibarra Flores junto
con todo el equipo de trabajo que conforma el Ayuntamiento te sigue invitando a que sigas partici-
pando en el pago puntual de tus impuestos de predial y agua, todavia tienes lo que resta del mes
de febrero para recibir el 15% de descuento al realizar tu pago y el 5% durante los meses de marzo
y abril; a su vez, con tu pago participas y recibes boletos para la gran rifa 2023 de 3 motocicletas a
efectuarse en el mes de mayo de 2023.

Y como agradecimiento personal mientras esperas tu turno, el Gobierno Municipal se ha dado a la
tarea de compartir algunos aperitivos con todos los contribuyentes, ademas; obsequiando una
despensa basica a nuestros adultos mayores.

Recuerda que con el pago puntual de tus impuestos, seguiremos trabajando y realizando grandes
obras en Cabecera Municipal, Agencias y Delegaciones para beneficio de todos los coculenses.
“Juntos por La Grandeza de Cocula”.
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| REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y

i HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE COCULA, JALISCO. g\
| TEXTO VIGENTE N\
| ULTIMA REFORMA 20-01-2023 o

1 DECRETO =
EL PLENO DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE COCULA, JALISCO, DECRETA: N

'SE REFORMA EL REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA- + "I'.
ENTRE MUJERES YHOMBRES EN EL MUNICIPIO DE COCULA, JALISCO 3

fAmculo dnico.- en sus articulos 10 adicionando fraccién VI, 22 numeral 4 y 9.

| , N
TITULO | CAPITULO PRIMERO 3
DISPOSICIONES GENERALES. -

|Articalo 1. Este Reglamento se expide con fundamento en lo dispuesto en los articufo s 1°, 4¢
y 115°y 133° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: articulo 77°

fraccion |l de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; articulo 16° de la Ley General “\1
para la Igualdad entre mujeres y hombres: articulo 10° de la Ley Estatal para la Iqualdad entre ¢ |\
mujeres y hombres; articulo40® fraccion Il de la Ley de Gobierno y la Administracion Plblica I
Municipal del Estado de Jalisco. ‘&
\

‘Articulo 2. El presente reglamento es de orden publico e interés social y observancia general .
en el Municipio de COCULA, Jalisco, y tiene por objeto regular, promover, proteger YO \:‘ ,
garantizar la igualdady la no discriminacion entre mujeres y hombres y proponer los °
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al municipio hacia el cumplimiento” /.-*—
'de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado.

/Articulo 3. Los principios rectores del presente reglamento son todos aquellos contenidos en
la Censtitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la particular del Estado de Jalisco, ™~—

asl comolas leyes que de ella se deriven y de los instrumentos Internacionales que en la
materia hayan sido ratificados por el Gobierno Mexicano en términos del articulo 133° =
Constitucional. 3

4l

|Articulo 4. Son personas sujetas de derecho para los efectos de este reglamento, las :::
ipersonas quehabitan o transitan en el municipio; especialmente quienes por razén de su sexo
/o identidad de género, independientemente de su edad, estado civil, orientacién sexual
Bgofesion, Ws condicién social, salud, religion, opinién o discapacidad, se

v 0 0m 1 ’/.**’4' e ‘
{EibFegon 0. 30, Cocula, Jalisco, México. Telefonos (377) 77 30000/ (377) 77 300 12
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'enfrenten con algin tipo de violacion al derecho que este Reglamento tutela.

| Artmulo 5. Enlo no previsto en el presente Reglamento, se aplicara en forma supletoria yen
' lo conducente, las disposiciones de cumplimiento de la Ley Estatal para la Igualdad entre
mujeres y hombres y Ley General para la Igualdad entre mujeres y hombres, el Articulo 1°
Constitucional, los instrumentos internacionales que en términos del artigu's 133°
| Constitucional hayan sido ratificadospor el Estado Mexicano, y los demds ordenamientos
| aplicables en la materia.

| Articulo 6. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

{ 1. CEDAW. Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion ™

| contra la Mujer.

L . Discriminacion. Toda distincion, exclusién o restriccion que, basada en el sexo, \
| origen étnico o nacional, edad, discapacidad, condicién social o economica, condiciones de

| salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualqmer

| otra, tenga porefecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la

' igualdad real de oportunidades de las personas:

| L Discriminacion contra la Mujer. Toda distincién, exclusién o restriccién basada en

| el sexoque tenga por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o \

-' ejercicio por lamujer, independientemente de su estado civil, sobre la base de ia igualdad del \
. hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas

| politica, econémica, social,cultural y civil o en cualquier otra esfera; N
. Gobierno Municipal: Organo de gobierno o administracién publica del Mun:rrp:o de \A
' Cocula, Jalisco;

V.  lgualdad de Género. Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con Ias mismas —-.
posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes. servicios y recursos de la™_
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los 4mbitos de la vida social, econdmica
politica, cultural y familiar; _//%
VI Igualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato Y oportunidades para el

' reconocimiento,goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales:

f\m. El Instituto Municipal de Atencion a las Mujeres de Cocula,: es una Institucién
perteneciente a la administracion publica del H. Ayuntamiento de Cocula, Jalisco, quien es el
encargado de promover, elaborar y ejecutar las politicas pblicas dentro del municipic a favor

| de lasmujeres;

P Vil.  Ley General: Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres:;

IX. Ley Estatal: La Ley Estatal para |a Igualdad de Mujeres y Hombres:

Medida caracter temporal. Medidas institucionales encaminadas a

.30, Cocula, Jalisco, Méxiéo. Tele‘Fo‘nos (377) 77 300 00 / (377) 77 30012
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acelerar la igualdad sustantiva entre las mujeres y los hombres en todas las esferas de |a

Vida econoémica, politica, civil, social y cultural, eliminando las formas y consecuencias de

Piscﬁminaciénoontra las mujeres, asi como su compensacion.

| XL Municipio: Municipio de Cocula,, Jalisco;

| Xil.  Observancia: Es el monitoreo, seguimiento y evaluacion de la politica publica de "\;_‘.

| Igualdad.que recae en la Comisién Edilicia de Derechos Humanos e Igualdad Sustantivayde -

| @énero o quienhaga sus veces

| Xlll. Perspectiva de Género. Concepto que se refiere a la metodologia y los mecanismos

‘que permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las )
mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias bioldgicas entre mujeresy v~
hombres, asi como las acciones que deben emprenderse para actuar sobre los fac’: res de, I\

'género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la 0
igualdad de género; \

XIV. Programa Municipal: Es el conjunto de acciones, estrategias y metas que la

- administracionpliblica municipal y sus dependencias, centralizadas y descentralizadas, lleven

- a cabo para el cumplimiento de la igualdad entre mujeres y hombres ‘\.\_\ \‘ X
XV, Reglamento: El presente Reglamento; \\\
| XVI. Sistema Estatal: El Sistema Estatal para la Iguaidad Sustantiva entre mujeres y N

|hombres. {\ ‘

XVil. Sistema Municipal: El Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre mujeres

y hombres.

XViil. Transversalidad. Es el proceso que permite garantizar la incorporacién de la *
| perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres
|y los hombres cualquier accion que se programe, tratandose de legislacion, politicas pblicas, -

| actividades administrativas, econémicas Yy culturales en las instituciones publicas y privadasw

TiTULO Il /:_u
| | CAPITULO PRIMERO o

DE LA DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS Y LA COORDINACION MUNICIP " L

Articulo 7. Las autoridades municipales tienen la obligacién de garantizar la igualdad sustantiva

para todas las personas del municipio, implementando la politica municipal de igualdad en 71
| concordanciacen la estatal y nacional. . ~q )
| ‘\E\_\""-\Q’

Articulo 8. Las autoridades plblicas municipales estan obligadas a otorgar a las personas
| trato igualo diferenciado segiin se requiera, para garantizar la igualdad sustantiva entre

Portal ﬁ{r;eg%n_hlo. 30, Cocula, Jalisco, Méx
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Articulo 9. El Gobiemo Municipal, a través del Sistema ejercerd sus atribuciones en materia
del presente Reglamento. '

| Articulo 10. EI Gobierno Municipal, a través del Instituto, podra suscribir convenios o
| lacuerdos de coordinacion con la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,
| |con el Instituto Nacional de las Mujeres, con la Comisién Estatal de los Derechos Humanos y
la Comisidn Nacionalde los Derechos Humanos, entre otras entidades promotoras del derecho
a la igualdad, con el objeto de:

I Fortalecer sus funciones y atribuciones en materia de igualdad sustantiva; .
'Il.  Establecer mecanismos de coordinacién para lograr la transversalidad y la
' institucionalizacién de la perspectiva de geénero en la funcién publica municipal:

Impulsar la vinculacion interinstitucional y la implementacion efectiva del Programa
Municipalen el marco del Sistema municipal;

Coordinar las tareas en materia de igualdad sustantiva mediante medidas especiales de
caracter temporal, que contribuyan a la estrategia municipal; y \
Proponer iniciativas al bando de policia y buen gobierno y a toda aquelia ley municipal
paragarantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,

Participar en los programas estatales y federales que involucren fomentar e impulsar e

bienestar de las Mujeres, en cualquiera de sus ambitos. :

CAPITULO SEGUNDO
OBLIGACIONES DE LAS DISTINTAS AREAS MUNICIPALES

' Articulo 11. Corresponde a las distintas autoridades y areas del gobierno municipal lol—"
siguiente:

. Promover, proteger, respetar y garantizar los derechos humanos Y en espec!/co, los
derechos humanos de las mujeres enunciados en este reglamento, a través de la
institucionalizaciény transversalizacion de la perspectiva de género y la puesta en
marcha de medidas especiales de caracter temporal; _
Elaborar y conducir la Politica Municipal en Materia de Igualdad Sustantiva a traves =

del Programa Municipal de Igualdad, con acciones a corto, mediano y largo plazo,
s,
P

-~
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OL ierm Mmu ipal
atendiendo al objetivogeneral, objetivos particulares y estrategias pna'\?'rstaéﬂ'?'1 fin de
cumplir con lo establecido en el presente Reglamento y en los instrumentos
normativos estatales, nacionales e internacionales;

Garantizar el derecho a la paridad en las designaciones de servidares/as publicos en
la Administracién Publica Municipal, asegurando el equilibrio en los puestos de primer
nivel (Direcciones) entre mujeres y hombres.
" Coadyuvar con el Gobierno Federal y con el Gobierno del Estado, en la consali .acién
de losprogramas en materia de igualdad entre mujeres y hombres;
Coordinar las acciones para la transversalidad e institucionalizacion de |a perspectiva
de género;
Incorporar en el Presupuestos de Egresos del Municipio que las asignaciones f
presupuestales de toda la entidad municipal sea con perspectiva de género; :
Crear y fortalecer los mecanismos institucionales de promocion procuracion de la ™\ “ ‘\
igualdadentre mujeres y hombres; Ny S

Vigilar y dar seguimiento a la aplicacion del presente Reglamento en las .

dependencias, organismos municipales, asi como en los sectores publicos y privados; \-.-; )

Instruir a toda persona servidora publica que labore en el municipio la utilizacion de. . ]

lenguajeincluyente y que impacte desde los procesos de reclutamiento hasta los SO %

servicios que se ofrecen al municipio, incluyendo campafias de sensibilizacion vy

concientizaciéon en materia de igualdad;

Fomentar la participacion social, politica y ciudadana dirigida a lograr la igualdad entre

mujeres y hombres, tanto en las areas urbanas como en las rurales del municipio; ya

sea a través de acciones concretas desde el Ayuntamiento o la capacitacion de las
~mujeres en los ejidos, en las integraciones de las delegaciones, gerencias,

comunidades y presidencias de asociaciones vecinales. b

Promover y garantizar la igualdad sustantiva para las mujeres y hombres 5,,-,\_,/\/\

discriminaciénalguna por razén de sexo, género, edad, estado civil, embarazo, raza,”:i(

procedencia étnica, religion, orientacion sexual, discapacidad, estado de salud o / \

cualquier otra que le cause un dafio o menoscabo en sus derechos;

Implementar medidas especiales de caracter temporal que permitan brindar apoyo a

los grupos de mujeres en general, con mayor énfasis en las areas rurales y a los

grupos que se encuentran en situacion de vulnerabilidad, para promover acciones

para la igualdad de oportunidades que les permitan desarrollarse con independencia

y plenitud; como son las mujeres adolescentes embarazadas, las jefas de familia, las

personas adultas mayores, las nifias y jovenes en riesgo de situacion de calle, las

personas con alguna discapacidad, a quienes habiten en comunidades ae alta™

marglnambn oo an condiciones de pobreza, asi como a las personasgue han

=
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s,

sida victimas de violencia de género,

Implementar acciones o proyectos que busquen garantizar los dercchos de las
rujeres en termas de maternidad, embaraza, parto y lactancia,

Propiciar acusrdos de cabildo para extender derechos de maternidad y paternidad
activa atodas as éreas del gobierno municipal medianta la ampliacion de las licenciag
matsrnas v paternas tanto para los hijos nacidos, adoptados y/o por ateneion de
culdados sspelales

Procurar acuerdos de cabildo para establecer que el quehacer gubernamental permita
I conciliacitn familiar a todag las Areas del goblerno municipal,

Suscribir convenios, acuerdos de coordinaclon v contratos con el goblerno federal
astatal ode otros municipios, asl comeo con el sector privado y social en el arr.iilo de
su competencia, con elfin de llevar a cabo accionet que garantiCon ol deracho do
igualdad de trato y oportunidadss entre mujeres y hombres,

Reconocer ¥ garantizar |a participacion cludadana mediante contralorias socialos en
Indos los programas municipales,

Erpaderar a lag mujeres hacia la participacibn activa como votameas v candidatag
slaciorales,

Gensibilizar y trabajar 6n procesos de capacitacion a las y los Integrantes del « ablldo,
para que asuman el deber de |la parlicipacion paritaria en el Amblito Iaboral del
ORI PO

Sensibilizar & 1a sociedad municipal para que &6 Introyecte de la paridad en el campo
glectoral como mecaniemo para alcanzar la igualdad enlre hombres v mujeres v
socisdaces mas avanzadag,

Fatatlacer como sanclon administrativa en el Bando de Policla y Busn Goblerno sl
acoso sezual callejero v s6 amita 6l prolocolo de acoso y hosligamienlo sexual pEra
prevenir y atender el terma al Interior de la administracion municipal y con motivo de los

servicion que 6ale preeta al poablico 6n general

Crear cuando tea F,r,e;ﬂ,la; urnidades de (6nero que alisnca nl imeriorn municipal sk

ausjas sobrs el tema que conazoan dichas unldaces y generea accloness preve)livas y
& r_;;(,;ﬂJf;ﬂ,;f,r'; r,{n,rlun;; e sarvidoras y saMvidoreas |:|'1Ia||l:t:‘-'. |||||r|if:||r.1|nu BN divarsns
terrat (UG (arantican un ambiente sano v GHCo 8N sU CONAUCTA, con perspectivi die
abrise,

stanlecer la obligatonedad de pardad 6nla composloion de las difeccinnes, conse|os
sociales v cludadanos con que cuents &l municlpio,
Promeover la cedificacion de las depsndenclias municlpales en la Norma Mexicana sn

lgualdad Labaral ¢ No DISCAMINEEIGN,

}
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Articulo 12. Toda servidora y servidor ptiblico municipal tendra la responsabilidad de aplicar ’
y observar el presente Reglamento, sin perjuicio de las demas atribuciones que les
correspondan

CO ﬁ@ﬁ' LA

Mjm( pal

Construir un Sistema Municipal de Indicadores de Geénero sopdnab"d en el
cumplimiento delPrograma Municipal y la produccién de estadisticas de en’i Jades
privadas y académicas dentro delmunicipio;

Coadyuvar en las acciones que el Sistema Estatal solicite; y

Las demas que este Reglamento y otros ordenamientos aplicables le confieran.

Articulo 13. Las Autoridades y Dependencias del Gobierno Municipal, asi como los \
I'Orgamsmos Plblicos Descentralizados promoveran que se garantice a las mujeres del
municipio el acceso efectivo al derecho a la igualdad a través de lo siguiente:

N

N

NN

La comunicacion oficial interna y externa deberé ser libre de roles y estereotipos de.

género, evitando asi la discriminacion y la perpetuacion de un lenguaje que no‘\l\__-..:-\i\

beneficie el principio de igualdad de género. Esto debera ser aplicable ademas en
toda divulgacién de las actividades del Ayuntamiento Municipal, e incluyendo que todo
programa, servicio o tramite que se preste por el Ayuntamiento sea elaborado con
lenguaje incluyente.

La contratacion, ascenso o pramocion del personal debera cumplir los estandares de
igualdad y no discriminacién, por lo que se debera instruir por quien ocupe la
presidencia lo conducente.

Se deberan disefiar campafias publicitarias no sexistas en todas las areas de la
Administracién, y ademas se verificara que todo permiso publicitario cumpla con |oe.
estandares de igualdad y no discriminacion, entre otros;

Ser tratadas con respeto a su integridad y el ejercicio pleno de sus derechos;

Contar con proteccién inmediata y efectiva cuando se encuentre en riesgo su

seguridad,

Recibir informacion veraz y suficiente que les permita decidir sobre las opciones de
atencion;

Contar con asesoria y orientacion juridica gratuita y expedita,

Recibir gratuitamente informacion y atencién médica y psicologica;

TITULO I
CAPITULO PRIMERO
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nio Municipal

DE LOS INSTRUMENTOS DE LA POLITICA PUBLICA EN MATERIA DEAGUAEDAD --\
SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES =

' Articulo 14. Son instrumentos de la Politica Municipal en Materia de Igualdad Sustantiva _ )

entre mujeres y hombres, los siguientes: P
. I, El Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; ‘.}{:
: Il.  El Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres; y' - 8

Il. La Observancia Municipal en materia de Igualdad Sustantiva entre mujeres vy
hombres. Y

i
? Articulo 15. En el disefio, elaboracion, aplicacion, evaluacion y seguimiento de lo?\
instrumentos dela Politica Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hembres, '~
se deberan observar losobjetivos vy principios previstos en este Reglamento. N

| Articulo 16. La o el Presidente Municipal es la persona facultada para instalar el Sistema y }
i garantizarque se cumpla con el Programa municipal, a través de los érganos y dreas

municipales correspondientes.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERESY HOMBRES N\

Articulo 17. La Presidencia municipal sera la autoridad encargada de presidir el Sis.ema de— il

gualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio. /
Pl

Articulo 18. El Instituto Municipal de las Mujeres, ocupara la Secretarfa Ejecutivadel Sistema, =

f coordinara y dara seguimiento a las acciones gue el Sistema Municipal acuerde.

2
Articulo 19. De acuerdo con lo establecido por el presente Reglamento, la Comision Edilicia “é
de Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva y de geénero o quien haga sus vepm esla S

8 _
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Gobieme Munlciy
|Articulo 20. El Instituto Municipal de las Mujeres, tendra ademas de 148" at?rbumonec
'conferldas en otros ordenamientos municipales, las siguientes;
I.  Elaborar el proyecto del Programa Municipal y ponerlo a disposicién del Sistema
Municipal para su revisién y aprobacién;
Evaluar el cumplimiento y eficacia del Programa Municipal a través de un sistema de
indicadores de género creado para su seguimiento; ;
Fomentar que las politicas, programas y proyectos municipales implementen una
cultura derespeto a la dignidad entre mujeres y hombres en todos los ambitos,
superando todas las formas dediscriminacion, sobre todo de aquellas dirigidas a las
mujeres;
Proponer el establecimiento de metodologias y lineamientos técnicos vy
administrativos quefaciliten la ejecucion del Programa Municipal; o AN
Realizar los convenios necesarios para el cumplimiento de este Reglamento; \
Gestionar a fravés del Sistema Municipal, que sean asignadas las partidas
presupuestales en cada ejercicio fiscal para cumplir con los fines y objetivos del™_
Programa Municipal, el cual deberarealizarse cada 3 arios y revisarse de manera
anual, 2 mas tardar en agosto de cada afio,asignandole presupuesto con perspectiva': N
de género; )
Rendir anualmente al Ayuntamiento un informe de actividades en razdn de los
resultados del Programa Municipal;
Estandarizar los procesos de prevencién, atencién, sancién y erradicacion de la
violencia degénero contra las mujeres y de reeducacién de individuos que ejercen
violencia;
Establecer, coordinar, administrar y dar mantenimiento al Sistema Muriic.»al de
Informacién sobre la Violencia contra las mujeres y facilitar el intercambio de |
informacion entre las instancias conapego a los dispuesto en la normatividad aplicable: .\~
a |a proteccioén de datos personales; =
Capacitar al persenal de las dependencias e instituciones municipales involucradas
en la prevencidn, deteccidn, atencién, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, mediante procesos educativos formales y certificados;
Impulsar estudios de investigacion y diagnosticos sobre la violencia de geénero que se
ejercecontra las mujeres y difundir sus resultados entre la poblacion;
Implementar un programa especial para proporcionar tratamiento terapéutico y de
contencién emocional al personal encargado de la atencién de las mujeres victimas;
Establecer lineamientos para que en las politicas publicas municipales se garantice la -
|gualdad de trato y oportumdades entre mu;eres y hombres para errad|car la

17




— Gobierna Municipal
clase, casta u otros factores que afectendirecta o indirectamente a la v%&zé ﬁé“sarrollo
integral de las mujeres;
Utilizar indicadores de evaluacion y una metodologia especifica para determinar que
los resultados de las politicas plblicas y los programas estén realmente abonando a
garantizar el derecho de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres; -
Determinar la periodicidad y caracteristicas de la informacién que aeberan .
proporcionarle los entes publicos para la actualizacion del Sistema de Indicadores de
Género, a efecto de evaluar |a progresividad en el cumplimiento del presente -,
Reglamento;
Incluir en los procesos de elaboracién, implementacion y evaluacién de los proyectos
y politicas para la igualdad, la participacion de la sociedad civil para favorecer la
transversalidad de laperspectiva de género; o
Establecer acciones de coardinacién entre las dependencias municipales par: formar
y capacitar en materia de igualdad sustantiva;
Elaborar y recomendar estandares que garanticen la transmision en los medios de "\
comunicacién y organos de comunicacién social de los distintos entes publicos, de
una imagen igualitaria, libre de estereotipos, diversa y plural de mujeres y hombres;
Impulsar, disefiar e implementar programas de investigacion, difusiony asesoria, para
incorporar la perspectiva de género como politica general en los diferentes ambitos
de la vida municipal, con el propésitc de favorecer el desarrollo de |las mujeres;

Propiciar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito econémico y
productivo, atendiendo a las medidas especiales de caracter temporal, segun el g _
articulo 4° de CEDAW y la Recomendacién general 25 de la CEDAW. N

Promover la imparticion de cursos de formacién sobre la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres a la poblacion en general; - —' \
Participar en reuniones de trabajo, foros, coloquios y eventos con orgamsmo/x-;:»
especializadossobre los temas de las Mujeres, para el intercambio de experiencias e =X
informacian; —
Promover la firma de convenios con instituciones publicas y privadas para el
cumplimiento de los fines de este Reglamento; ;

Promover las aportaciones de recursos, provenientes de instituciones y dependencias
publicas y organizaciones privadas y sociales interesadas en apoyar ia igualdad de
género, y

=

s

et e

Las demas que se requ:eran para el cumplimiento de los objetivos de la Ley
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CAPITULO TERCERO
DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

| Articulo 21. El Sistema Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, es
el conjunto articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y procedimientos que
 establecenlas autoridades municipales, areas y direcciones de la Administracion Publica
| Municipal con el objetivo de garantizar el derecho de igualdad entre mujeres y hombres.

' Articulo 22. El Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres debera estar integrado
eor.

| . Presidente/a municipal;

. Titular de El Instituto Municipal de las Mujeres;

. Titular de la Secretaria General del Ayuniamiento;
Representante de la Comision Edilicia de Igualdad Sustantiva y de género,

Titular de la Comisién Edilicia de Desarrollo Social, Humano y Participacion
Ciudadana; /

Titular de la Comisién Edilicia de Gobernacion, Reglamentos y Vigilancia;
Titular del Departamento de Programas de Desarrollo Social y Humano;

. Titular de |la Direccion de Seguridad Publica;
. Titular de la Direccion de Servicios Médicos Municipales;

0. Titular encargado de la Hacienda Municipal.

' En caso de ser conveniente la integracion de otra dependencia 0 instancia municipal, podréi,--
hacerse previa peticién escrita a quién preside el Sistema Municipal, quien a su vez lo
sometera a votacién con los demas integrantes, debiendo ser aprobada la petici3n por

| mayoria simple.

| Articulo 23. Las personas integrantes del Sistema Municipal tendran derecho de voz y voto

i dentrode las sesiones. El cargo de integrante es honorifico y por tanto no remunerado. \_‘ '|
La Presidencia del Sistema tiene voto de calidad en caso de empate.

| S Ji
Ry

\ |
%
< x|
T
T,

| Articulo 24. Cada Titular debera tener una suplencia que designara en la primera sesion.
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|
|Articulo 25. El Sistema Municipal, estd obligado a sesionar de maﬂéra 5rd|na ria

tnmestralmente y podra celebrar las reuniones extraordinarias que considere convenientes
‘para el cumplimiento del presente reglamento y sus decisiones se tomaran por mayoria

simple. |\
| X

|
Articulo 26. El Sistema Municipal esta facultado para:

Aprobar y ejecutar de manera colegiada el Programa Municipal;

Coordinar de manera colegiada el proceso de planeacion municipal para la
transversalizacién de la perspectiva de género a través del Programa Municipal y su
integracion enel Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza;
Coordinary evaluar la integracién de la perspectiva de género en el disefo y gjecucién
de politicas, programas, proyectos y actividades administrativas, economicas e
institucionales, para contribuir en la erradicacién de la desigualdad por cuestion de
género a través del Programa Municipal; :
Velar por la progresividad normativa en materia de igualdad entre mujeres y hombres
en la reglamentacion municipal con los estandares internacionales en la materia;
Elaborar y proponer la implementacion de un mecanismo de vigilancia para el _
cumplimientodel presente Reglamento a través de la Comision edilicia de derechosy ™
humanos e igualdad de géneroo quien haga sus veces; A\
Incluir la participacién de la sociedad civil organizada en la promocion de la igualdad :
sustantiva enire mujeres y hombres en la politicas publicas municipales;
Establecer acciones de coordinacion entre los entes publicos del municipio para
profesionalizar y capacitar en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
al funcionariado publico que labora en ellos, para promover la inclusion y el ¥e* peto a 5
los derechos humanos de las mujeres en la cultura institucional incluyendo la \
aplicacién del lenguaje incluyente yno sexista; 2
Elaborar y recomendar estandares que promuevan la igualdad sustantiva y el lenguaje
incluyente y no sexista en los medios de comunicacién y érganos de comumcacmn___,_./
social de los distintos entes publicos, a través de contenidos con imagene
igualitarias, libre de estereotipos miséginos y plurales; /,-'
Concertar con los medios de comunicacién publicos y privados la incorporacion de
medidas de autorregulacion, a efecto de contribuir al cumplimiento del presente
Reglamento, mediante la adopcién progresiva de la transmision de imagenes
|guailtanas libre de estereotipos misaginos y plurales;

=il encaminadas al reconocimiento progresivo del derecho de

wda personal, laboral, familiar y establecer los medios sin

\

. <
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menoscabo del pleno desarrollo humano;
Xl. Establecer medidas para la erradicacién del acoso y hostigamiento sexual laboral al
| interiorde las dependencias municipales;
' XIl.  Observar y evaluar el trabajo realizado por las Unidades para la Igualdad de Género,
cuando se cuente con ellas, en la integracion de la transversalidad y la XY
institucionalizacion de la perspectivade género y el enfoque de derechos humanos;
XIll. Las demas que se requieran para el cumplimiento de los objetivos del Sistema
' Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y las que determinen
| las disposiciones aplicables.

| ™,
i .

' Articulo 27. La Presidencia del Sistema Municipal tendr4 las siguientes responsabilidades y
| atribuciones:

I. Presidir las sesiones;

. Representar al Sistema ante cualquier autoridad, persona fisica o juridica por
delegacionde la presidencia;

Ill.  Convocar a las sesiones ordinarias del Sistemna Municipal por lo menos con 72
horas deanticipacién, y con 24 horas las extraordinarias;

IV. Elaborar y remitir el orden del dia, asi como la convocatoria y sus anexos en los

V. Llevar el desahogo técnico de la sesion, tomar la votacién y elaborar el acta en la
que sesuscriban los acuerdos tomados en la misma; y =
VI.  Turnar los acuerdos del Sistema Municipal y verificar su cumplimiento, informanEl;r

\

\S " de elloa la Presidencia. 5-.
e
\Articulo 29, El quarum para sesionar de manera ordinaria, debera ser la mitad mas uno de | _
%, | los integrantes, y para el caso de las sesiones extraordinarias quedara debidamente .
: lntegrado cone imero de las/los concurrentes y los acuerdos que se temen en ella tendran \:é |
\ -y

b
—
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Il.  Emitir su voto de calidad en caso de empate; y N
. Representar al Sistema ante cualquier autoridad, persona fisica o juridica \

| Articulo 28. El o la Secretaria Ejecutiva, tendra las siguientes obligaciones: 4 N~
I.  Presidir las sesiones en ausencia de quien ocupe |a presidencia; N\,

)
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Articulo 30. Lo no previsto en las atribuciones del Sistema Municipal en el presente
Reglameﬂtc seresolvera mediante acuerdo de la mayoria simple del mismo, siempre y
'cuando se encuentre dentrode las facultades de las autoridades competentes.

CAPITULO CUARTO

DEL PROGRAMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVAENTRE MUJERES Y
HOMBRES. :

| Articulo 31. EI proyecto del Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres, seré propuesto por El Instituto Municipal de las Mujeres y tomara en cuentalas b
' necesidades del Municipio, asl como las particularidades de la desigualdad en cada una de, N
|as zonas, en los diferentes grupos de mujeres y/o personas que pudieran ser discriminadas \ % :" .
'y en razénde las facultades y atribuciones municipales. \ :

' Articulo 32. El Programa Municipal debera presentarse al Sistema para ser analizado y\

aprobado en un plazo no mayor a 40 dias naturales de la presentacion del proyecto

| £l Programa Municipal aprobado, abarcara el periodo de |a administracion municipal y se ™
publicara en la Gaceta Municipal.

Articulo 33. El Programa Municipal establecera los objetivos, estrategias, lineas de accion e
' indicadores a alcanzar en materia de promocion de la igualdad sustantiva entre mujeres v
' hombres, el respeto a la dignidad humana y la no discriminacion, tomando en cuenta lo
establecido en el presente reglamento,

Los objetivos, estrategias, lineas de accién e indicadores del Programa Municipal “sberan
verse reflejados en el Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza, los programas sectoriales,
institucionales y especiales, ademas de los diferentes instrumentos de planeacion como la r\

Matriz delndicadores y Resultados, g \
Articulo 34. El Programa Municipal para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres,
debera contener en su disefio y ejecucidn, de manera obligatoria lo sigulente

El diagnéstico municipal de la situacion actual sobre la desigualdad entre mujeres v
hombres,

r;.nJ:_njetivosn. enerales y particulares para la igualdad sustantiva entre miyjeres y

L

J“

\
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hombres;
Las estrategias a seguir para el cumplimiento de sus objetivos;

Las lineas de accidén de cada una de las dependencias del Sistema
laoperatividad del Programa;
Los indicadores de cumplimiento de las lineas de accion, estrategias y objetivos

Su funcionamiento general y los ejes operativos o comisiones gue lo compon

Las disposiciones para la mayer coordinacion interinstitucional en la aplica
ProgramaMunicipal en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hom
través del funcionamiento de las Unidades para la Igualdad de Geénero cuar
posible;

Los instrumentos de difusidn y promocién del Programa;

Los lineamientos para madificar o emitir ordenamientos municipales acord
objeto del presente ordenamtemo buscando eilmmar cualcmer mecan

incluyente y no sexista;,

Los mecanismos periodicos de seguimiento y evaluacion de los programas que se
lleven a cabao; y

Las medidas que se consideren necesarias para el cumplimiento de este reglamento

Articulo 35. El Instituto Municipal de Atencién a las Mujeres debera dar seguimiento al
' cumplimiento del Programa Municipal, cada afio debera verificar su eficacia y en su caso
plantear las modificaciones para su aprobacion por el Sistema.

Articulo 36. El Instituto Municipal de Atencién a las Mujeres emitira un informe anual al =X
pleno del Sistema, que contenga el estado que guarda la ejecucion del Programa Municipal
para la lgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, asl como las demas acclones relativas

al cumplimiento de |o establecido en el presente reglamento.

TITULO IV CAPITULO PRIMERO
DE LA TRANSVERSALIZACION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y
HOMBRES EN AREAS ESTRATEGICAS Y TEMATICAS

‘ I“ 1
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Articulo 37. Las areas estratégicas y tematicas para la transversalizacion déta p%r'speclwa
de género del Programa Municipal a través del Sistema seran las siguientes:

l.  Planeacion municipal;
ll. - Presupuestacién municipal;
Unidades para la Igualdad de Género cuando existan;

Transversalizacion en las dependencias municipales que se vean involucradas en ia
sancion, prevencion, erradicacion y atencion de la violencia contra la mujer, asi comg
en la cultura, salud, vida econdmica y laboral, derecho a la informacion, deporte\
educacién, comunicacién socialy participacion social en materia de igualdad entre
mujeres y hombres. ~.;3\\ \

, A
CAPITULO SEGUNDO e

DE LA PLANEACION MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

| Articulo 38. El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza debera contener una Esvategia
' Transversal para la integracién de la perspectiva de género en los programas sectoriales e
|| institucionales en el municipio. Los programas, politicas y proyectos que conformen esta
estrategia,se integraran al Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Hombres y
Mujeres en sus objetivos, estrategias, lineas de accién e indicadores de evaluacion. Por lo
que debera haber un trabajo coordinado y colegiado con la Direccién de Planeacion,
 Evaluacion y Seguimiento, El Instituto Municipal de las Mujeres y las dependencias que
' conforman el Sistema Municipal para la estructuracién tanto de la Estrategia Trar- versal
' como del Programa Municipal.

1 ™

| Articulo 39. El Programa Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres, contemplara
| las acciones de cada autoridad, area o direccion municipal segun sus facultades y
atribuciones.

-~

LY
—

. A
| Articulo 40, A la Direccion de Planeacién, Evaluacion y Seguimiento le correspondera: ,;-‘-‘%f__

Desarrollar en coadyuvancia con el El Instituto Municipal de las Mujeres; "
instrumentos técnicos y metodolégicos para incorporar la perspectiva de género en

la planeacion, seguimiento y evaluacion de programas sectoriales e institucionales;
Coordinar en coadyuvancia con el El Instituto Municipal de las Mujeres, la
incorporacion de la perspectiva de género en las Matrices de Indicadores para .-

orman parte del Sistema Municipal de Evaluacion del Desempeno

Port
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Gobigrna Municipal

del municipio y que se corresponden con los indicadores del Prograrfia MuRicipal:

Disefiar en coadyuvancia con el EI Instituto Municipal de las*™

Mujeres

, indicadores de impacto que evalien el avance del Programa Municipal en

torno a losobjetivos para alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;
IV,  Asesorar y acompaiiar el proceso de construccion, seguimiento y evaluacion tanto

de |laEstrategia Transversal como del Programa Municipal;

Artnculo 41, Los indicadores de género del Programa Municipal formaran parte del S|stema 3
' Municipal de Indicadores de Género, y responderan a la evaluacion de los objetivos de éste..
| Deberan construirse no sélo a partir de la desigualdad entre mujeres y hombres, sino
considerando el desarrollo y mejoramiento de conceptos, definiciones, clasificaciones y

\“ X
R

| metodologias especificas que atiendan al mejoramiento de politicas publicas, programas y ‘_‘--\":7.

resultados para erradicar la discriminacion por sexo, identidad de género, raza, orige  étnico,
| religion, incapacidad, edad, clase,casta, etc. Deberan integrarse también en las Matrices de
| Indicadores para Resultados de los entespublicos involucrados en el Programa Municipal.

Articulo 42, Para el Sistema Municipal de Indicadores de Género y la conformacién de las
| Matricesde Indicadores para Resultados se debera considerar lo siguiente:

Incluir en las estadisticas, encuestas y obtencién de datos que lleven a cabo
sistematicamente la variable de sexo (Hombre, Mujer, Intersex) y de preferencia la
variable de orientacion sexual (lesbiana, bisexual, homosexual) y/o identidad de
género (cisgénero, transgénero) ademas del grupo de edad y de existir alguna situacion
que agrave su condicion de vulnerabilidad (origen étnico, discapacidad, condicion
social, presencia de violencia de género);

Incluir indicadores que posibiliten un mejor conocimiento de las diferencias en los
situaciones, condiciones, aspiraciones y necesidades de mujeres y hombres para
medir el nivel de disparidad y desigualdad en el municipio;

Incluir indicadores de entrada, de insumo, de resultado y de impacto; y

Revisar y, en su caso, adecuar las definiciones estadisticas existentes con, ,Ohjeto de~
contribuir al reconocimiento y valoracién del trabajo de las mujeres, asi como su

participaciénen el ambito politico y evitar la estereotipacion negativa de determinados
colectivos de mujeres.

CAPITULO TERCERO
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no Municipal

DE LA PRESUPUESTACION MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA

Articulo 43. El Programa Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres
deberd disponer de recursos econdmicos suficientes para la planeacion, ej'ecucié:n.
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas municipales asi como para las acciones
mmpensatonas en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres y la promocion y
'oonsohdambn de una cultura institucional con perspectiva de género. Este presupuesto es de * Y
carécter progresivo y deberaestar debidamente etiquetado en el Presupuesto de Egresos
Mumcnpal. \\'

» \
%

. CAPITULO CUARTO N
| DE LAS UNIDADES PARA LA IGUALDAD DE GENERO N

' Articulo 44. Las Unidades para la Igualdad de Género son las areas designadas dentro de
| las instanclas en la Administracion Publica Municipal para conducir e Implementar los
objetivos del Programa Municipal, con la finalidad de integrar la perspectiva de género en la
planeaclbn programacion, presupuestacion y evaluacién de sus politicas, proyectos ~
ee.peciﬂcos y acclones compensatorias asi como promover relaciones igualitarias en el 1}\
trabajo a través de la institucionalizacion de la perspectiva de género en la cultura
institucional,

}
Articulo 46. Las Unidades para la Igualdad de Género deberan estar en las siguien.es .x*"
instancias municipales: e
I, Direccién de Administracion; g’
I, Departamento de Programas de Desarrollo Social y Humanos; i
I, Departamento de Desarrollo Economico, \
| IV.  Departamento de Desarrollo Soclal; ‘

V. Departamento de Servicios Municipales
VI, Comisarla Seguridad Publica y Bomberos

VIl Contraloria Municipal, w2 pie
\rlll. Secretarla General; - 3\
IX. Sindlcatura, y

| X.  Tesorarla Municipal,
| XI,  Un representante de cada comunidad indigena que radique en el municipio

Articulp 46. Cada Titular de-tas Instancias referidas en el articulo anterior, daberda nombrar
P —r - K “\
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— EOGIETNO Municipal
|| por lo menos tres personas cuando sea posible, para conformar las Unidades ﬁé?éﬁ%ﬁuaidad
| de Género;las personas seleccionadas deberan ser de nivel jerarquico superior (jefaturas y/o
:direcciones). Ademas, deberan de preferencia conocer del enfoque de género, identificar la
| presencia de discriminaciones por razén de género y de no ser asi somefirse a
capacitaciones en la materia. Seran las que dentro de cada Instancia tengan la encomienda
d_e institucionalizar y transversalizar la perspectiva de género en relacién a lo siguiente:

I. Cultura Institucional: responsables de generar mecanismos, contenidos de difusion.

reglamentos internos, manuales, normas, procesos de capacitacion y senmbmzaclon\\
integrando ademas perspectiva de género, lenguaje incluyente, efc. asi como
gestionar la adecuacién de los espacios en concordancia con los pﬂnCIpIDS de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres para promover relaciones iguzal.tarias,
corresponsabilidad y espacios libres de acoso sexual.
Planeacién, presupuestacion y ejecucién de politicas puoblicas o acciones
compensatorias: responsables de desarrollar politicas publicas con perspectiva de
género en las etapas de analisis, diagnostico, planeacion, presupuestacion y
programacién y de establecer los indicadores de género que evalien y den
seguimiento al cumplimiento de los objetivos del Programa Municipal;

| Articulo 47. Las Unidades para la |gualdad de Género seran convocadas por El Instituto
Municipal de las Mujeres a sesiones de trabajo para dar seguimiento al desarrollo de
| programas y servicios en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
| implementados en cada una de sus dependencias. Sus programas de trabajo deberan
| corresponderse con los objetivos, estrategias y lineas de accién del Programa Municipal
Cada Unidad de Género deberd presentar ante el Sistema de manera semestral un informe
de trabajo donde se observe el avance sus programas, proyectos o acciones compensatorias.

' Articulo 48. El Instituto Municipal de las Mujeres debera convocar a las sesiones detrabajo
' alas Unidades para la Igualdad de Género con un término minimo de cuarenta y ocho horas SO

\

ol

' generando una orden del dia.

| Articulo 49. Las Unidades para la Igualdad de Género estaran obligadas a implementar(_

| dentro de sus instancias los acuerdos pactados en las sesiones de trabajo, asi como

| comprobarlo en la sesiénde trabajo mas proxima, conforme al Programa Municipal y el‘\.h,\ -
presente Reglamento.

CAPITULO QUINTO
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DE LA TRANSVERSALIZACION EN AREAS TEMATICA *7%7" %%
.- DE LA SALUD

|Articulo 50. Las politicas publicas y los programas publicos ejecutados por la Direccion
General de Servicios Médicos Municipales, integraran, en su formulacién, desarrollo y
|| evaluacién, las distintas necesidades de mujeres y hombres en materia de salud, ademas dg

;Ias medidas necesarias para abordarlas adecuadamente. :

Articulo 52. La Direccion General de Servicios Médicos Municipales, desarrollara de ¢ ~uerdo
| con elprincipio de igualdad sustantiva, |las siguientes actuaciones:

La adopcién sistematica, dentro la educacion sanitaria, de acciones destinadas a
favorecer la promocién especifica de la salud de mujeres y hombres, asi como para
prevenir la discriminacion;

La consideracion de acciones especificas en materia de salud laboral, destinadaa la
prevencion y erradicacion de la discriminacion y el acoso sexual;

La integracion del principio de igualdad sustantiva en la formacion del personalque
atiende salud; y

|.a obtencidn de datos e indicadores estadisticos por género siempre que sea posible, en
atendiendo a lo senalado por este Reglamento.

II.- DE LA VIDA ECONOMICA Y LABORAL

municipales de ambulantaje, mercados, tianguis y comercios, se tendra los s:g uientes
ob;ehvos prioritarios:

I. Fomentar medidas especiales de caracter temporal en el ambito laboral y de trabajo
promovaendo el pnnciplo de igualdad entre mujeres y hombres, |mpulsando la

!Articuio 51. Garantizara un igual derecho a la salud de las mujeres y hombres, prion’zando"“--\

| las necesidades de las mujeres en estado de vulnerabilidad, integrando en los objetivos y ef. .

| |las actuaciones de la politica municipal de salud, del principio de igualdad sustantiva entre
' ' mujeres y hombres, evitando que por sus diferencias biolégicas o por los estereotipos
' sociales asociados, se produzcan discriminaciones entre mujeres y hombres.

los registros, encuestas, estadisticas u otros sistemas de informacion médica y sanitaria, N

Articulo 53. En el ambito de la vida econémica y laboral respecto de los permisos y licencias -




municipio;

Divulgar, informar y sensibilizar a la sociedad y a las mujeres sobre sus derechoes laborales
y econémicos, y sobre los mecanismos de proteccion de los mismos;

Promover programas de formacién y capacitacion laboral para las mujeres y hombres
del municipio, erradicando los estereotipos sobre trabajos especificospara ellas;

empresas que hayan garantizado la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

Articulo 54. Coordinacién General de Gestién Integral de la Ciudad y la Coordinacién
General de Desarrollo Econdmico, Combate a la Desigualdad vy Construccién de la
Comunidad, a través de la Direcciones de Padrén y Licencias, Promocion Econémica y de
Participacion Ciudadana promoverany fomentaran, en el ambito de su competencia, que las
personas fisicas y juridicas, titulares de empresas o establecimientos y generadores/as de
empleo, den cumplimiento al presente Reglamento, para lo cual aplicaran medidas dirigidas
a garantizar el derecho a la igualdad sustantivay a erradicar cualquier tipo de discriminacion
{aboral entre mujeres y hombres.

Articulo 55. Implementar en la ejecucion de programas sociales, la formacion con
| perspectiva de género para las personas que sean beneficiarias de cada programa,
brindandoles informacion sobrelos derechos humanos de las mujeres y el derecho a una vida
libre de violencias. '

Articulo 56. Llevar a cabo programas sociales dirigidos a las mujeres y hombres en
| condiciones devulnerabilidad, de manera preferencial a las mujeres victimas de violencia,
| tendientes a fortalecer elejercicio de la ciudadania, su desarrollo integral y empoderamiento,
transitando del asistencialismo hacia el desarrolio de competencias y el empoderamiento
para el acceso a sus derechos humanos en el marco de la igualdad sustantiva entre mujeres

y hombres.

. género, tendientes a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres.

lll.- DEL DEPORTE

21
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IV. Elaborar indicadores estadisticos que contribuyan a un mejor conocimiento de las
cuestiones relativas a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres;

V. Impulsar en el sector empresarial, el disefio y Ia ejecucion del Programa de Igualdad ™
Sustantiva que establece el presente Reglamento; y S

VI. Promover el otorgamiento de estimulos municipales y/o reconocimientos a las

AT}
—

-~

~| |Articulo 57. Desarrollar politicas publicas y programas sociales con enfoque integrado de

™
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Gobiemo Municipal
|Articulo 58. La Direccion de Deportes disefiara programas especificos que’froriticvan el
id'eporte yfavorezcan la efectiva apertura de las disciplinas deportivas entre mujeres y
‘hombres.

'|Articulo 59. Todos los programas puiblicos de desarrollo del deporte incorporaran la efectiva
| lconsideracion del principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en su disfio y
[[ejecucion, propiciando la participacién dinamica de mujeres y hombres para erradicar los
lesterectipos de género en las disciplinas deportivas.

Articulo 50. Promovera la inclusién de las mujeres, nifias y adolescentes en todas las
||practicas deportivas, incluyendo aquellas que podrian distinguirse como eminentemente
imasculinas.

IV.- DE LA EDUCACION

|Articulo 51. La Direccion de Educacién promovera y fomentara que en sus escuelas o

;academias municipales se garantice:

I. Elconocimiento y respeto de los derechos y libertades fundamentales y de la igualdad
entre mujeres y hombres, asi como en el gjercicio de la inclusion y la libertad dentro
de los principios basicos necesarios para desarrollar una culturade la convivencia
democratica;

La integracion en los objetivos educativos del principio de igualdad sustantiva,
evitando que por comportamientos sexistas o por los estereotipos sociales asociados,
se produzcan desigualdades entre mujeres y hombres;

El respeto a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, el respeto a la dignidad
de las personas y la no discriminacion, asi como también la resolucidnpacifica de
conflictos.

V.- DE LA COMUNICACION SOCIAL

\conocimiento v la difusién del principio de la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres,
|ademas de los derechos humanos de las mujeres.

COCULA

iArticqu 52, La Direccién de Comunicacién Sacial, en el ambito de su compe'zncia,

f«
| . s = /"_-3:-::
!p’romaveré y difundira campafias que contribuyan al fomento de representaciones igualitarias C
% | plurales y no estereotipadas de mujeres y hombres en la sociedad, y que fomenten el

®articulo 53. El La Di ibn de Comunicacion Social en el ejercicio de sus funciones, SR
T '—%EicL\ ) \
2N ¢ i
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V.

Iperseguira lossiguientes objetivos: M

J N\
COCULA

Gobkerno Municipal

2021 - 2024 i f""

Integrar en su agenda prioritaria la difusién del Programa Municipal, el principiode *: Q
igualdad sustantiva y los derechos humanos de las mujeres; '
Reflejar adecuadamente la presencia no estereotipada de mujeres y hombres en Ias ‘;}
diversos ambitos de la vida social;

. Utilizar el lenguaje incluyente y no sexista al interior de la administracion, “ubllca\

municipal y en cada uno de los servicios que otorgue; \
Verificar junto con la Direccién de Padron y Licencias que cada anuncio ©
espectacular en el que se otorgue permiso, no reproduzca roles y estereotipos Qe \
género, ni apologia de la violencia de género contra las mujeres, nifias y nifos; ‘u
Adoptar medidas que fomenten la transmisién del principio de igualdad entre mujeres ‘“\
y hombres en su programacion; y -
Colaborar con los organismos auxiliares de la administracion piblica municipal para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres en sus contenidos especificos.

CAPITULO SEXTO 4

' DEL DERECHO A LA INFORMACION Y LA PARTICIPACION SOCIAL EN MATERIA DE j)

IGUALDAD SUSTANTIVA

J
Articulo 54. Todas las autoridades municipales pondran a disposicién de quien lo solicite, la | f
informacion sobre politicas, instrumentos y normas en materia de igualdad entre mujeres v ‘ QJ
hombresque lleven a cabo. "

Articulo 55. El Sistema Municipal, de acuerdo con sus atribuciones, promovera la ¥
participacién de la sociedad en la planeacion, disefio, aplicacion y evaluacién de los N\ .
programas e instrumentos de lapolitica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, a %
que se refiere este Reglamento.

| ; ) i B
' TITULO V CAPITULO PRIMERO - L\ .
DE LA INSTITUCIONALIZACION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA /3.*_\
Articulo §6. Las autoridades municipales, sus direcciones y organismos, en aplicacion det
» principiode igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, debera: =

Promover la erradicacion de cualquier tipo de discriminacién con el fin de cfrecer \'._';
condiciones de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en los procesos de .

seleccidp-contratacion y ascensos en el servicio publico municipal;
selecgidagontratye




Gobigrna Municipal
Promover la integracion de mayor numero de mujeres en puesto?sazc‘lég"t?fma de
decisiones en dependencias publicas con mayor nimero de personal masculinoen
tales puestos;
Promover medidas que posibiliten la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral,
sin menoscabo de la promocion profesional;
Promover la corresponsabilidad familiar a través de la promocion de la licencia de
paternidad;
Promover el lenguaje incluyente y no sexista en comunicados internos Yy
comunicaciones oficiales;
Establecer medidas de proteccién frente al acoso y hostigamiento sexual laboral;

Establecer medidas para eliminar cualquier tipo de discriminacion por razones de
género; y
Evaluar periédicamente la efectividad del principio de igualdad sustantiva en sus

_ respectivos ambitos de actuacion.

Articulo 57. El Gobierno Municipal y los organismos auxiliares de éste, respetaran el principio
de paridad en los nambramientos de funcionarios y empleados cuya designacion les corresponda,
'salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente justificadas.

TiITULO VI CAPITULO PRIMERO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL SECTOR PRIVADO DEL MUNICIPIO

Articulo 58. Se incluiran en el Programa Municipal la Igualdad Sustantiva entre Mujerss y
Hombreslas medidas relativas a través de la Direccién de Padrén y Licencias, para la
adopcion de espacios no discriminatorios, libres de violencias y de acoso y hostigamiento
sexual laboral.

! 7& 2

& :fé"‘““" ""?'/i.

Articulo 59. El personal que forme parte de la empresa, conocera el contenido de los
programas organizacionales para la igualdad sustantiva.

TITULO Vil CAPITULO PRIMERO
DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN LA COMUNIDAD INDIGENA.

A,

Articulo 60. El Programa municipal debera conciliarse con las tradiciones, normas y cultura
"de los pueblos, comunidades indigenas y en los grupos &tnicos o raciales existentes en el
‘municipio, siempre que éstas no sean contrarias a los reconccidos en los Tratados
ter-eaciqnalgsr-de;_l\gs-que es parte el Estado Mexicano, la Constitucion Politica de los

_’r-i.--_ = \
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Geobierne Municipa) e
Estados Unidos Mexicanos, las Leyes Federales, asi como en las leyes del Est&do dafalisco.
|

Articulo 61. Deberan elaborarse los mecanismos para la representacion de cada pueblo, l'\,ij.

comunidado grupo indigena en el Sistema para la Igualdad Sustantiva entre Mujres y -
Hombres.

TITULO VIil CAPITULO PRIMERO \
'DE LA OBSERVANCIA EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVAENTRE MUJERES Y . ©
HOMBRES. N

Articulo 62. De acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento, la Comisién edilicia™;, N
.de Igualdad Sustantiva y de Género de Derechos Humanos o el area que el pleno determine,

'seré el area encargada de la observancia en el avance y cumplimiento de la agenda publica para

| igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el municipio de Cocula,.

|Articulo 63. Se contara con el Sistema Municipal de Indicadores de Género con capacidad
|para conocer la situacion que guarda la igualdad entre mujeres y hombres, y el impacto de
|as politicas publicas aplicadas en esta materia.

Articulo 64. La observancia en materia de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres
consistira en:

Recibir informacién sobre medidas y actividades que ponga en marcha la
administraciénpublica Municipal en materia de igualdad entre mujeres y hombres,

Evaluar el impacto en lo sociedad de las politicas y medidas que afecten a los _*
hombres y alas mujeres en materia de igualdad; \

\

Proponer la realizacién de estudios e informes técnicos de diagnostico sobre la
situacion delas mujeres y hombres en materia de igualdad, <

Realizar recomendaciones de cumplimiento a los acuerdos del Sistema, al Pragrama "
y a laobligacion de garantizar la igualdad entre mujeres y hombres. -

thundw informacion sobre los diversos aspectos relacionados cen la igualdad entre . "R il
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' VL. Las demas que sean necesarios para cumplir los objetivos de este Reglamento,

TITULO 1X
CAPITULO PRIMERO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 65.- La violacion a los principios y la negligencia u omisién en el cumplimiento de .
las acciones que prevé este Reglamento por parte de las autoridades municipales, sera .
sancionada deacuerdo a |o dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, y en su caso, por las leyes aplicables en el
Estado que regulen la materia,sin perjuicio de las penas que resulten aplicables por la
comision de algun delito previsto por el Cédigo Penal para el Estado Libre y Soberano de
Jalisco.

TRANSITORIOS:

PRIMERO. Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento
de Cocula, Jalisco.

ISEGUNDO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicaci¢: en la
|Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Cocula, Jalisco.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones y ordenamientos que contravengan lo
establecido en el presente Reglamento.

CUARTD Se instruye al Titular de la Comision Edilicia de Igualdad de Género, para que en

coordinacion con la Titular del Instituto Municipal de las Mujerres realicen los proyer os da_;/
reforma necesarios a los ordenamientos municipales para la implementacion del pres.en.te/""f'J
Reglamento. =

QUINTO. El Sistema Municipal debera integrarse dentro de los siguientes 40 cuarenta dias —
'naturales a la entrada en vigor del presente ordenamiento, a partir de lo cual se contaran 40

ua_[agta dias habiles paraipresentamén del proyecte del Programa Integral.
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SEXTO. Una vez publicado este ordenamiento, remitase mediante oficio un tatito defmismo, N
con eltexto integro del dictamen, al Congreso del Estado, para los efectos previstos un las -\

. -0}
fracciones VI yVII del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal
del Estado de Jalisco.

ARTICULOS TRANSITORIOS DEL DECRETO DE REFORMA a\“
DECRETO: por el que se reforman y/o adicionan diversas disposiciones del ‘i,;\
'Reglamento Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Municipio de Cocula, Jalisco.

Aprobado por el Pleno del Honorable ayuntamiento de Cocula, Jalisco en sesién ordiraria.
Articulo Unico.- en sus articulos 10 adicionando la fraccidon VI, 22 en sus numerales 4 y @

del Reglamento Municipal para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el
Municipio de Cocula, Jalisco.

—
%)
i

TRANSITORIO

-

PRIMERO.- Publiquese el presente ordenamiento en la Gaceta Municipal del Ayuntamiento
de Cocula, Jalisco.

L= P

=

SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Cocula, Jalisco.
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LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DEL
HONORABLE  AYUNTAMIENTO DE COCULA, JALISCO;
ADMINISTRACION 2021-2024: ABOGADA MARIA FELICITAS
VAZQUEZ MOYA, CERTIFICO Y HAGO CONSTAR QUE LAS
PRESENTES COPIAS, CONCUERDAN FIELMENTE CON EL
REGLAMENTO MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE COCULA
JALISCO, Y LA CUAL CONSTA EN 15 QUINCE FOJAS UTILES
CONSTE.

ATENTAMENFE
COCULA, JALISCO A 03 DE REBRERO DEL 2023 -

LA SECRETARIA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO

ADMINISARACIGN 2021-2024.
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PUBLICACION
INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION
COMISION MUNICIPAL DE REGULARIZACION (COMUR) COCULA, JALISCO.

LA COMISION MUNICIPAL DE REGULARIZACION DE COCULA JALISCO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO
POR EL ARTICULO 19 DE LA LEY PARA LA REGULARIZACION Y TITULACION DE PREDIOS URBANOS EN EL
ESTADO DE JALISCO, EXPEDIDA POR EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO MEDIANTE EL DECRETO
24985/1X/14 PUBLICADO EN EL PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE JALISCO CON FECHA DEL 09 DE
OCTUBRE DE 2014, QUE EXPRESA:

ARTICULO 19. LA DEPENDENCIA MUNICIPAL REMITIRA EL ESTUDIO Y LA OPINION AL SECRETARIO
TECNICO DE LA COMISION.

EL SECRETARIO TECNICO DARA A CONOCER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION
MEDIANTE LA PUBLICACION HECHA POR UNA SOLA VEZ, EN LA GACETA MUNICIPAL; ASI COMO POR
TRES DIAS, EN LOS ESTRADOS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL. EN LOS MUNICIPIOS QUE CAREZCAN
DE GACETA MUNICIPAL SE DEBERA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL EL ESTADO DE JALISCO.
DICHA PUBLICACION DEBERA CONTENER LA DESCRIPCION DEL PREDIO.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR EN MI CARACTER DE SECRETARIO TECNICO DE LA COMUR, DE COCULA
JALISCO, POR ESTE MEDIO DOY A CONOCER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REGULARIZACION DE LOS
SIGUIENTES PREDIOS URBANOS:

NUMERO DE NOMBRE DEL Colindancias m2 Ubicacion
EXPEDIENTE PROMOTOR
COMUR/001/COC- Emily Al NORTE : 23.00 mts. Con Calle Sin 461.00 Calle Sin Nombre s/n
TATEPOSCO/2023 Valladares Nombre Al SUR: 20.04 mts. Con
Morales Gilberto Rico Valdez y 2.96 mts. Con Tateposco

Ricardo Rico de Leon ; Al ESTE: 20.00
mts. Con Alejandro Morales Rico, Al
OESTE: 20.11 mts. Con Hugo Alonso

Rico Diaz
COMUR/002/cOC- Ana Lilia Rico Al NORTE: 30.03 mts. Con Carmen 907.24 Calle Sin Nombre s/n
TATEPOSCO/2023 Valdez y Garcia Politron, Al SUR:30.06 mts. Con
Reynaldo Calle Sin Nombre, Al ESTE: 30.19 mts. Tateposco
Rafael Torres Con Simon Valdez Camacho, Al
Gloria OESTE: 30.21 mts. Con Miguel Arreola

Uribe




COMUR/003/COC-
TATEPOSCO/2023

Maria Reyes
Rico Valdez

Al SUR: 15.00 mts. Con Alberto Santos
Ochoa Al ESTE: 54.94 mts. Con Calle
Guadalupe Victoria, Al OESTE: 51.81
mts. Con Calle Guadalupe Victoria

Calle Guadalupe Victoria s/n

Tateposco

COMUR/004/COC-
TATEPOSCO/2023

COMUR/005/COC-
TATEPOSCO/2023

Alma Rico
Robles

Dulce Karina
Paredes
Zarate

Al NORTE: 34.54 mts. Con Fabian
Edgar Rico Robles; Al SUROESTE :
35.10 mts. Con Ejido Tateposco Al
ESTE: 16.37 mts. Con Ejido el Crucero,
Al OESTE: 5.99 mts. Con Capilla y 9.84
mts. Con calle Guadalupe Victoria

Al NORTE: 22.59 mts. Con Calle 2 de
Febrero; AISUR:15.54 mts. En
Linea Quebrada con Maria de la Paz
Tejeda Amador y 10.94 mts. Con
Tomas Tejeda Cisneros Al ESTE: 30.89
mts. Con Sara Amador Valdez, Al
OESTE: 29.07 mts. Con Jose Rodrigo
Lopez Valdez

Calle Guadalupe Victoria s/n

Tateposco

Calle 2 de Febrero s/n

Tateposco

COMUR/006/COC-
TATEPOSCO/2023

COMUR/007/COC-
TATEPOSCO/2023

Fabian Edgar
Rico Robles

Felipe Valdez
Tejeda

Al NORTE: 29.13 mts. Con Norberto
Valdez Aceves ; Al SUR: 34.45 mts.
Con Alma Rico Robles y Juan Rosendo
Guadalupe Juarez Martinez Al ESTE:
19.71 mts. Con Ejido el Crucero, Al
OESTE: 19.79 mts. Con Calle
Guadalupe Victoria

" Al NORTE: 17.91 mts. Con Victor
Manuel Preciado ; Al SUR: 20.00 mts.
Con Calle Primero de Enero Al ESTE:
30.40 mts. Con Ramon Daniel Valdez
Tejeda, Al OESTE: 29.36 mts. Con
Gilberto Uribe Mata

Calle Guadalupe Victoria s/n

Tateposco

Calle Primero de Enero s/n

Tateposco




COMUR/008/COC-
TATEPOSCO/2023

Jose Rodrigo
Lopez Valdez

Al NORTE: 25.00 mts. Con Joaquin
Valdez Camacho ; Al SUR: 25.00 mts.
Con Rodolfo Valdez Uranda Al ESTE:
10.00 mts. Con Calle Sin Nombre, Al
OESTE: 10.00 mts. Con Erasto
Camacho Valdez

249.93

Calle Sin Nombre s/n

Tateposco

COMUR/009/COC-
TATEPOSCO/2023

COMUR/010/COC-
TATEPOSCO/2023

COMUR/011/COC-
TATEPOSCO/2023

Jose Rodrigo
Lopez Valdez

Gilberto Rico
Valdez

Gilberto Rico
Valdez

: Al NORTE: 10.49 mts. Con Calle 2 de
Febrero; Al SUR: 9.48 mts. Con
Maria Cruz Lopez Valdez y 0.77 mts.
Con Joaquin Oliveros Herrejon Al
ESTE: 29.07 mts. Con Dulce Karina
Paredes Zarate, Al OESTE: 32.09 mts.
Con Jesus Rodolfo Valdez Politron

Al NORTE: 20.00 mts. Con Hugo
Alonso Rico Diaz y 20.04 mts. Con
Emily Valladares Morales Al ESTE :
19.87 mts. Con Ricardo Rico de Leon
Al SUR: 40.31 mts. Con Calle Sin
Nombre , Al OESTE: 20.01 mts. Con
Calle Guadalupe Victoria

Al NORESTE: 9.75 mts. Con Marco
Antonio Uribe Torres Al SURESTE :
30.05 mts. Con Jose Luis Diaz
Rodriguez Al SUROESTE: 9.92 mts.
Con Calle 24 de Febrero, Al
NOROESTE: 29.91 mts. Con Maria
Rosa Diaz Rodriguez

312.38

804.67

294.35

Calle 2 de Febrero s/n

Tateposco

' calle Guadalupe Victoria s/n

Tateposco

' Calle 24 de Febrero s/n

Tateposco

COMUR/012/COC-
TATEPOSCO/2023

Ramon Daniel
Valdez Tejeda

Al NORTE: 7.56 mts. Con Victor
Manuel Preciado; Al SUR: 12.00 mts.
Con Calle Primero de Enero Al ESTE:
31.05 mts. Con Cristian Jahiel Tejeda
Diaz , Al OESTE: 30.40 mts. Con Felipe
Valdez Tejeda

378.45

Calle Primero de Enero s/n

Tateposco

COMUR/013/COC-
TATEPOSCO/2023

Jose Manuel
Valdez
Andrade

Al NORTE : 25.48 mts. Con Primitivo

Sanchez; Al SUR: 25.67 mts. Con
Simon Valdez Tejeda; Al ESTE: 21.90
mts. Con Crucero , Al OESTE: 20.50
mts. Con Calle Av. Del Trabajo

541.59

Calle Av. Del trabajo s/n

Tateposco




COMUR/014/COC-
TATEPOSCO/2023

COMUR/015/COC-
TATEPOSCO/2023

COMUR/016/COC-
TATEPOSCO/2023

COMUR/001/COC-
CAMICHINES/2023

Jose Manuel
Valdez
Andrade

Jesus Rodolfo

Valdez
Politron

Jose

Guadalupe
Tejeda Diaz

Gabriela
Aguayo de
Aguilar

Al NORTE : 16.3 mts. Con Francisco
Valdez Cisneros ; Al SUR: 13.77 mts.
Con Elva Rosa Andrade Zarate ; Al
ESTE: 15.57 mts. Con Francisco Valdez
Cisneros y Jesus Valdez Cisneros , Al
OESTE: 13.44 mts. Con Calle Av. Del
Trabajo

| NORTE : 14.02 mts. Con calle 2 de

Febrero ; ESTE : 32.09 mts. Con Jose
Rodrigo Lopez Valdez ; SUR: 12.69
mts. Con Joaquin Oliveros Herrejon y
2.66 mts. Con Cristian Jahiel Tejeda
Diaz ; OESTE : 34.24 mts. Con Jose
Arreola Uribe

' AL NORTE: 20.04 mts. Con Martha

Alicia Amador Camacho ; ALSUR :
19.93 mts. Con Calle 2 de Febrero ; AL
ESTE : 29.93 mts. Con Calle Sin
Nombre ; AL OESTE : 31.22 mts. Con
Gilberto Uribe Mata

| Al NORTE: 10.60 mts. Con Calle

Guayabitos; Al SUR: 13.37 mts. Con
Anita Huerta Solis Al ESTE: 26.05 mts.
Con Meliton Aguayo Ruiz , Al OESTE:
26.56 mts. Con Calle Jalisco

230.14

Calle Av. Del trabajo s/n

Tateposco

| calle 2 de Febrero s/n

Tateposco

Calle 2 de Febrero s/n
Tateposco

Calle Jalisco s/n

Camichines

PARA SU PUBLICACION DE CONFORMIDAD AL ARTICULO 19, DE LA LEY
PARA LA REGULARIZACION Y TITULACION DE PREDIOS URBANOS EN

EL ESTADO DE JALISCO

ATENTAMENTE

COCULA JALISCO FEBRERO DE 2023
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