"
]
]

COCULA

el e

REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA uanfnemmﬁ?'@@ §
PARA EL MUNICIPIO DE COCULA, JALISCO

o
TEXTO VIGENTE
Uttima Reforma aprobada con fecha 25-03-2022 N
\ﬁ

DECRETOD
E! Planc del Honorable Ayuntamiento de Cocula, Jalisco decreta

SE REFORMA EL REGLAMENTO DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE
DE VIOLENCIA PARA EL MUNICIPIO DE COCULA, JALISCO, ;

Articulo Unice.-en sus articulos 23 adiclonando las fracciones X1, XII y Xill, 66 y 68,

Articulo 2. El objeto del mismo es establecer los criterios, objetivos y las directricas de
mﬂmm.uuudnhpumnﬁudng&umnmhn'mﬁnﬁrwmﬂpﬁh

integral y coordinada en &l Municipio de COCULA encaminadas & detectar, atender
mmi*.mﬂxurrmmhﬂurﬂppynmuwmhm 3

en &l cumplimiento de la obiigacion de promover, respetar, proteger y garantizar, el derecho

de las mujeres, nifias y adolescentes a una vida libre de violencia, y con la finalidad de

lograr de manera eficaz, el pleno desarrolio de sus derachos humanos en el Municipio §

Articulo 1. Las disposiciones ‘de este ordanamianto son da orden plblico, interés social <
de observancia general en el Municipio de COCULA, JAL i R\?%ﬂ
{"-"&

Articulo 3. Comesponde @l Ayuntamiento de COCULA y a las dependencias de la
administracion pblica municipal, garantizar ias condiciones para que, en el Ambito de sy
competencia, generen los mecanismos Institucionales necesarios para e debido
cumplimiento del presante Reglamenta.

necesarias tanto en forma individual como coordinada con otras dependencias o
nstituciones, aphcandoa los recursos que les sean asignados an &l presupuesto de egrescs
del municipio, para cumplir con lo astablecido en este reglamento.

on_anire las dependencias municipales se llevard a cabo a través
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Articulo 6. Para los efectos del presente Reglamento, nmnumiﬁi‘iﬂm i ¥
Ley General de Acceso de fas Mujeres a una Vida Libre de Violencia, su reglamento y fa 1

correlativa ley estatal, ademas de los paniculares gue s& mancionan én &ste articulo:

L Centros de refugic para mujeres victimas de violencia Lugares seguros para las
victimas y en su caso, hijas e hijos, donde no se podra proporcionar su ubicacidn a personas
no autorizadas para acudir a ellos, cuentan con servicios sspecializados y gratuitos.

Il. Comisiones Especiales. El trabajo planeado. conjunto, coordinado de autoridades,
organismos y dependancias municipales organizadas segun sus atribuciones y facultades,
al interior del Sistama Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

. Dependencias Las Secretarias. entidades, organismos conforman la administracion
plblica estatal y las direcciones o areas y municipales,

V. Empoderamiento: cambios individuales, interpersonales, mstitucionales y culiurales
que permitan que las mujeres transiten de cuaiguler situacidn de opresion, desigualdad,
discriminacion, explotacidn o exclusion a un estado de conciencia, autodslarminacién y
autonomia

Vi. iguaidad Sustantiva: Obligacion juridica del Estado, establecida en el derecho
irternacional vinculants, qua consiste an adoptar politicas publicas y acciones de gobiemo
de caradcter estructural, social, legal, econdmico y cultural para lograr la igualdad real de fas
mujeres al ejercicio de todos los derechos humanos, libsrtades y oportunidades.

VIL. Instituto; El Instituto Municipal de Atencién a la Mujer.

Vil Ley: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco.
IX. Ley General. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Vi
X. Medidas especiales de caricler temporal: medidas institucionales encaminadas a
acelerar |a igualdad sustantiva entre as mujeres y los hombres en todas las esferas de la
vida econdmica, politica, civil, social y cultural, efiminando las formas y consecuencias de
discriminacion contra las mujeres, asi como su compensacian.

. Modelo Unico: Modelo Unico de Atancidn a las Mujeres en situacion de Viclencia en el
de Jalisco, WWWHIMWMMr
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Xil. Modelos de atencion: Conjunto de estrategias que rednen las medidas y acciones -

necesarias para garantizar la segundad y el ejercicio de los derechos de las mujeres k
victimas de violencia. v

ﬂlLleﬂﬂﬂhﬁm:m”mﬂmmﬁwﬂdm\{l

de violencia en razon de su raza, origen éinico, edad, discapacidad, condicién social,
econdmica, de salud, embarazo, lengua, idioma, reiigién, opiniones, onentacidn sexual
mm;mmmhmﬁmmmmummu % A
libartad por mandato judiciai, sea victima de trata de personas, turismo sexual, prostitucitn, >
pomografia, privacion de la libertad o cualquier otra condicidn que anule o menoscabe su

deracho a una vida ibre de wiolencia

W.Mﬁmmmmmmimlmmmﬁumu -
violencia de género, de urgente aplicacion en funcion del interés de la mujer
de violencia y son de caracter temporal, precautorio y cautelar.

. Persona agresora. Quien o quienes infligen violencia contra las mujeres en cuaiguiera
de sus lipos y modalidadaes.

XV1. Perspectiva de género. Ferspeciiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y Q_)%n
poiitica sobre |as mujeres y los hombres. Sa propone aliminar las causas de Ia opresitn de

genero como la desiguaidad, la injusticia y la jerarquizacién de las personas basada en el

genero. Promueve ia igualdad enire los géneros a través de la equidad. el adelanto y el .
bienestar de las mujeres; contribuye a construir Una sociedad &n donde las mujeres y los

hombres tengan el mismo vaior, ia iguaidad de derechos y oportunidades para acceder a

los recurscs econdmicos y a la representacidn politica y social en los ambitos de loma de

dacisiones.

XVil. Programa Estatal. Programa Estatal para Pravenir, Atender y Erradicar la Viclencia ﬁ
contra las Mujeres

XVill. Programa Integral Municipal. El Programa Municipal para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Viclencia conira las Mujeres.

XIX. Reglamento. El Reglamento Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Viclencia del Municipio de COCULA, JAL.

KX. Sisterna Municipal. El Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Viclencia.

Violencia contra las mujeres, Cualgusr accion u omisidn, basada en su género, que
imiento psicolgigh | fisich ; wamico, sexual o la muerts
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tanto en e! ambito privado como en el publco, rmmmﬂnmﬂnﬂ’}}}
tipos establecidos en las Leyes Generales y los Tratados Intemacionales. B
XX, Violencia institucional municipal. S& presenta cuando Uno 0 vanos servidores
pliblicos del municipio realicen actos u omisionas mediante los cualas discriminen o _
como fin o resultado, dilstar, obstaculizar, impedir el goce o ejercicio de los derechos de las
mujeres, o negaries las acciones destinadas a prevenir, atender, investigar y sancionar los
diferentes tipos de violencia.

CAPITULO NI
DE LAS OBLIGACIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL

?.EMWWJ!L.NM“MM,M?

dentro de sus acciones, politicas publhicas y programas, la implementacion del
Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar |a Viclencia contra las Mujeres.

1! mp‘w&nmmmmmMmh
Mﬂmwymﬁﬁﬂmmhmm
cumpiimiento al Programa Integral Municipal \_,1);]

II_I Implementar las politicas publicas onentadas a prevenir, detectar, atender y eradicar la

violencia contra las mujeres. %\
IV, Implementar en lo gque aplique los Modelos del Programa Nacional y Estatal,

considerando su efectividad, su armonia con las leyes respectivas y su impacto en e

UGG

V. Educar, capacitar y sensibiizar en matena de derechos humanos de las mujeres con
perspective de género al personal de las diferentes direcciones o areas municipales,
funcionarnado de las politicas de prevencidn, deteccidn, atencion, sancion y
erradicacion de ia vialencia contra las mujeres y a quienes atienden a |as mujeres victimas
de violencia, procurando formar parsonal replicador.

wm,mmm.yMMnmmw
cooperacidn, coordinacidn y concertacion en la matena;

Vil Generar sistemas de registro y monitoreo de tipos y modalidades de la violencia contra
mmmmuw_m,mmmy;
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TiTULD SEGUNDO
DEL LOS MECANISMOS MUNICIPALES PARA EL ACCESO DE LAS MUJERES A ~
UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA
CAPITULO |
DEL SISTEMA MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE .
VIOLENCIA |

Articulo B. E! Sistema Municipal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia
es |a conjuncion de esfuerzos, instrumentos, politicas publicas, servicios y acciones

9. El Sistema Municipal, funcionara y fundard dichas acciones bajo los principios
la no discriminacion y derecho de las mujeres a vivir una vida kbre de violencia, en

lento de las leyes General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia
¥ 1a Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de Jalisco y los
Tratados Internacionales de derechos humanos de las mujeres.

mmntu.m-mmmdnmuﬁundmwmum &
atribuciones y funciones:

I, Informar oportuna, veraz y claramente 3 i3 opinidn pablica &l cumplimiento de
acciones, con el estricto  respeto a las disposiciones en matena de proteccidn de
personales y sensibles.

. Contar con un sistema de informacién sobre violencia contra las mujeres, sus b
Causas, consecuencias y seguimiento de resultados.

W. Garantzar que las y los servidores publicos, empleados, y profesionales que asuman
responsabilidades y facultades de alencion directa a viclimas de violencia cuenten con pedfil
de formacién en género, violencia de género, intervencian en crisis, conocimiento del marco
iegal a favor de las mujeres, al menos con grado de especialidad conforme a Ia ley de
aducacion,
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ciudadana que sean Utiles para establecer politicas publicas en la materia;

Vil. Vigitar y evaluar que en los planes, programas y proyecios de las dependencias
municipaies se incluyan y cumplan las atribuciones establecidas en el Programa Integral
municipal conforme o establecido por este 3

Vill. Vigilar que en los criterios para |a elaboracion dei presupuesto de egresos ded
municipio, se consideren los recursos financieros necesanos para la ejecucion del
Programa integral estabiecido en este reglamanto;

IX. Proponer al Ayuntamiento medidas especiaies de caracter temporal necesarias para al
cumplimento de este reglamento, )

Fomentar acuerdos y compromisas Gon los medios de comunicacion para el difundir
de las mujeres y evitar la discriminacidn en todas sus formas,

Proponer ante la representacién municipal &n la regitn administrativa que cofresponda
el municipio para formar pane Consejo Estatal en los términcs del articulo 17 fraccién XX

_F'_._,_.-l"'.-.
de la Ley y articuio 18 de su Reglamento: §l

Xil. Conocer y generar acciones para atender los indicadores o procedimientos de las
Alertas de Violencia contra las Mujeres en el municipio;

Xlll. Las y los titulares de las dependencias municipales estan sujetos al
cumplimiento de fas atribuciones gue este reglamento les confiere

CAPITULO N .
DE LOS INTEGRANTES DEL SISTEMA MUNICIPAL DE ACCESO DE LAS
A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

Articulo 11. Ei Sistema Municipal de Acceso de ias Mujeres a una Vida libre de Violencia
del Municipio de COCULA, Jalisco, estd conformado por




$

&l

COCULA

[ giac o e g —

ll. La prasidente o presidenta de la Comision Edilicia de Iguaidad de Género; que tendrd el
cargo de Secretaria Ejecutiva y es la responsable de vigilar la observancia del presente

. Otras Comisiones Edilicias.

IV. Titular de la Sindwcatura

1
V. Titular de la Direccién Genaral Administrativa " g '
VL. Titutar de la Direccidn de Hacienda Municipal \? .
Vil. Titulares de los Juzgados municipales %1@

VIIL. Titular de |2 Comisania Municipal

La parsona titular de Servicios Médicos Municipales; :

X. La titutar de! instituto Municipal de las Mejeres. %

X1. El o la Directora General del Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de Ia Familia; '\..-.\\{

Xli. Organizaciones de (a Sociedad Civil, con deracho a voz é
Articulo 12.Las y los representantes de la sociedad civil deberan ser designados a

propuesta de la Comisidn Edilicla de Igualdad de Género en colaboracién con el Instituto
Municipal de las Mujeres.

Las y los represantantes de las organizaciones de la soCiedad civil, carecen de la calidad
de servidores plblicos v ejerceran sus funciones de manera honorifica.

Articulo 13, Da las suplencias y ausencias.

l. Las y los integrantes del Sistema Municipal deberdn tener designado a una © a un
suplente en el cargo. a quien designaran en la pnmera sesidn en que participen.

Il. Las personas nombeadas como suplentes deberan tener un nivel jerarquico infenar
inmediato al de quien es titular.

™,
ll. En el caso de las y los regidores, su suplente debe ser ofra persona regidora miembira \
de la misma Comision Edilicia 1

ol
Sideriog del Sistema Municipal, s& suplird por guian —\\.

% uﬁ o
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Vil. Las organizaciones civiles podran designar suplenies a Mhﬂuﬂvﬂ? ﬂm@x

Articulo 14. De las sesionas.

I. Las sesiones dei Sisterna Municipal serdn publicas y se llevaran a cabo 3 tres veces al
afo en forma ordinaria. y de manera extraordinaria cuando asl se requiera para el
cumplimiento de sus funciones:

Il. El Sisterna Municipal para sesionar validamente deberd contar con Iz asistencia de
mitad mas uno de sus integrantes;

Ill. La primera sesion del afio se celebrard en el mes de anero. En la misma se aprobars a!
calendano anual de sesiones,

- Para cada sesitn se entregard a sus miembros, con una antelacidn minima de 5 dias
el orden del dia, los documentos a discutir y toda Ia informacién necesaria. Las
exiraordinarias se notificardn con 48 horas de anticipacidn; y

V. Las decisiones se tomardn por mayoria calificada y en caso de smpate. la persona que
presida tendra el volo de calidad.

V. Se podra invitar a las sesiones del Sistema, a personas especialistas en temas
mmnmwmmwmwmn

Articulo 15. De cada sesion se slaborardn actas circunstanciadas de su desarollo, las
cuales contendran lo siguiente

I. Lugar, fecha, hora de inicio y terminacion de la sesidn;
Ii. Tipo de sesion;

Teléfonox: (377) 77 3 00 OO0, (377) 30012
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I1. Presidir y conducir las sesiones: iy
. Autorizar ef proyecto de orden del dia de las sesiones;

V. Autorizar la celebracion de las sesiones extraordinarias soficitadas por cualguiera de los |
integrantes del Sistema. el "

Articulo 17. La Secretaria Ejecutiva tendra las siguienies atribuciones:
L. Ser representante del Sistema Municipal en suplencia de la Presidencia Ejecutiva.
. Convocar a sesiones ordinanas y extracrdinarias;

. Realizar las actas de cada sesion, llevar un registro de las mismas, administrar y
uwmmw

lo 18. Corresponde a la Comision Edilicia de Igualdad de Géanero:
|. La difusién del Programa Inlegral Municipal para prevenir, stender, sancionar y amadicar

hﬂmﬂnwﬂth%nhﬁlhmymmﬂmyal
conocimiento de la ciudadania,

IL Coordinar el trabajo de las Comisiones Especiales, para la elaboracién del anteproyecio
:thrngrmtntuwi para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar ia Violencia contra las

M. Elaborar en coordinacion con las direcciones, comisiones edilicias, comisiones
especiales y dreas municipales cormespondientes, los protococios para la prevencitn y
. atencién de la violencia contra las mujeres especificas para las diferentes dreas de
a mujeres victimas de viclencia.
IV. Obsarvar &l cumplimiento del Programa Integral por las autoridades, dependencias y
organismos municipales e informar gl Sistema Municipal, y

V. Rendir anualmente ai Sistema Municipal un informe del resultado de la cbservancaa sobre
los mecanismos implementados en e marco del Programa Integral en todas las
dependencias municipales. Dicho informe serviré para la evaluacion anual del Programa
Integral Municipal.

Vi. Realizar lo conducenie para el buen desahogo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
términos del articulo 21 del presente reglamento.

capiTuLO I
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. DEL PROGRAMA INTEGRAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y 20 - 204
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Articuto 19. El Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar todos los
tipos y modalidades de viclencia contra las mujeres es la politica pablica integral municipal
que comprende las estraleglas, los programas y las acclones que llevarén a cabo de
manera coordinada todas las dependencias municipales con [a objetivo de prevenis,
atender, sancionar y erradicar la viclencia contra las mujeres.

Se programara por tres afios, deblendo evaluarse cada afio, 3 mas tardar sn &l mes
Agosto, para que sea posible gque se incorpore en el Plan Municipal de Desarrolic del afia
sigulenta, asignandole presupuesto con perspectiva de génern.

Articulo 20. En el Programa Integral municipal debera estar alineado con las estrategias y
acciones dei Programa Federal y Estatal para Prevenir, Atender y Erradicar la Violencia

en &l corto, mediano y largo plazo. Dicho programa fiene caracter prioritario.

Arliculo 22, El anteproyecio del Programa Integral deberd ser eniregado a todos los e
miembros del Sistema Municipal para sy estudio y retroalimentacién, en los primeros 40
cuarenta dias habiles, posteriores a su instalacién. En la segunda sesidn del Sistema
Municipal debera ser aprobado

La esvaluacidn anual del Programa deberd realizarse una vez que las Comisiones
Especiaies aportan y den a conoCer a los integrantss, los diagndsticos de cumplimiento de
las acciones programadas y su impacto, asi coma el informe anual que emita ia Secretaria
Ejecutiva previsto en &l presente reglamento, con 40 dias habiles previos @ la T
Sesidn Ordinaria del Consejo def Sistema. en la que sa aprobardn las modificaciones y
aclualizaciones que 5@ acuarden,

Articulo 23. El Programa Integral Municipal, cbligatonamente, deberd contener las
acciones generalizadas en los dmbitos publicos y privados y en los casos

mediante las medidas preventivas y de emergencia que establecen las leyes vigentes
su disefio y ejecucion, conforme a o sigulente:

L. El diagnéstico municipal de la situacian actual sobre la violencia contra las mujerss;
Los objetives especificos a alcanzar an al coro, madiano y largo plaza;

Teléfonos: (23T7) 77 3 00 00, (377} 300 12
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IV. Las autoridades y antidades municipales que conformaran cada una de a8 Comisidhes
Especiales para la ejecucion del Programa Integral Municipal.

V. Las disposiciones para 18 mayor coordinacidén interinstitucional en materia de s
prevencion, atencion, sancitn y erradicacitn de |a viclencia de génaro,

V. Los indicadores especificos;
VIl Los instrumentos de difusidn y promocion del Programa Integral y de sus objetivos. il

VIIl. Los mecanismos periddicos de saguimients y evaluacion del programa y las acciones
que se lleven a cabo;

IX. El plan de trabajo scbre los curses y talleres de capacitacién, especializacion y
ion permanenie a todos las personas servidoras publicas y N

Ademas de las medidas que s& considersn necesanas para el cumplimients de este s\

derechos humanos, iguaidad de género y la prevencidn, atencidn, sancidn y erradicacion
de [a violencia de género.

Xll.- Campaiias de difusion informativa permanente sobre violencia en contra de las
mujeres, sus tipos y modalidades. ‘

Xlil.- Establecer mecanismos internos para la denuncia del personal que incurra en n‘\
violencia institucional.

Articulo 24. Ei Programa Integral deberd ser desarroliado con perspectiva de género y
estar dolado de una wvisidn integral que logre articular ios esfusrzos de
dependencias municipales, y para su éjecucién y mejor funcionamiento, y
considerarse para su ejecucion, cuando menos las siguientes Comisionas Especiales;
I. Prevencion y empoderamiento;
I, Atencidn; y

. Acceso a la Justicia y Sancion.

Xl.- Fechas para la capacitacion de sus elementos de seguridad poblica en materia de g
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Articulo 26, En cada Comisidn Especial se nombrara una persona coordinadora, Goe "
podra removerse anualmente, una vez realizada la evaluacidn anual del Programa Integral
Municipal, y que tendra las siguientes atribuciones:

|. Convocar a las reuniones de trabajo,
Il. Elaboracion del acla de ia reunidn; y

il Elaboracién y resguardo de Informes sobre ef seguimiento y cumplimiento de los
acuerdos establecides iz

Y Ermduu'-rhﬂumnlmlﬂﬁhchapmhﬁumum&awﬁn
v.wmmmﬂ-mmymmmmuu
acciones trazadas, para la evaluacion anual del Programa por el Sistama Municipal,

ule 27, El trabajo de las Comisiones Especiales, se realizara bajo acciones concretas.,
operalivos. cumplimiento de metas, prevision de recursos humanos y g
. previo diagnéstico y justificacion con los Programas Estatal y Municipal

Articulo 28 Las comisiones podran reunirse cuantas veces |0 consideran Necesano para
cumplic con sus objetivos Q%

Articulo 29, La Comision de Prevencion y empoderamiento estara conformada con las

wymmmwm_wmmmm
viglencia contra las mujeres, anticipando los factores de riesgo y detectando los posibles
actos 0 eventos de viclencia, y generando acciones concretas para atenderas

Articulo 30 Dentro de dichas acciones, ademas de las que arroje el Programa Integral
Municipal y las que se les haya asignado para el cumplimiento del Programa Estatal en
mwwym.mm' . 8in perjuicio de otras

| Programas de onentacién a las mujeres, nifias y adolescentes que habitan el municipio,
para que logren oetectar la violencia an la que esian o puadan estar sujetas, su derecho a
vivir libres de toda violencia y desperiando en ellas la confianza para que se acarguen a las
autoridades compeatentes para prevenir o denunclar,

Il. Programas que promuevan e empoderamiento integral de las mujeres nifias y
adolescentes.

Il Generar campafias insttucionaies sobre la cultura del conocimiento de los modelos
Breot de conducta que propician |a viclencia en contra de las mujeres y su rechazo
.mqmmymhmmammmmmmm

vida publicos y privados. y para que se abran espacios participacion de las
s B
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V. Programas de capaciacitn, formacidn y sensibilizacion en derechos humanos de las
mujeres a las y los servidores publicos de todos los niveles del goblerno municipal,

V. Fortalecer cualitativa y cuanbiatvamenta la prestacidn de los servicios publicos .'
especializados en la alencion de mujeres pafa orientacion, acompafiamiento y alencion
policial, médica, psicolbgica. juridica y de trabajo social.

Vi Identificar los ordenamientos municipales gque sean violatorios de los principios de
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, para promover su armonizacion bajo una
perspectiva de género y derechos humanos.

VIl Crear mecanismos que faciliten quasjas y denuncias en contra de las y los servidores
publicos para el conocimiento inmediato de su superior, con el objativo de comegir ol acto
la omisidn de la incorrecta atencidn proporcionada, independientamente de los procesos
istrativos o judiciales que pudieren derivarse.

. Establecer mecanismos de atencidn de las conductas de hostigamiento y acoso sexual §

en la calle, escuelas, transporte y centros laborales privados o pdblicos, mediante acuerdos
¥ comvenios con organismos de concesiGn de servicios, instituciones escolares, empresas
IX. Prever que, en los térmings de las disposiciones. de profeccién de dalos personales y
sensibles, se resguarden fos datos y expedientes de quienes hayan sido victimas o
presuntas victimas por actos de hostigamiento y acoso;

} Proporcionar alencion psicologica y legal, especializada y gratuita a quien sea victima :

amnmmv

Xl. Impiementar sanciones administrativas para guienes siendo autoridad o superiores
|eramquicos del presunto hostigador o acosador sean omisos en recibir y/o dar curso a una
queja o denuncia.

mmeydﬁ;ﬂ'muumdummmmﬁyﬂmm:m
delitos, y

Xl Diseflar programas municipales que brnden servicios reeducativos inteégrales para
victimas y agresores, apoyandose de fos programas Estatales y Modelos.

XV, Cualquier otra accidn encaminada a la prevencion de |a violencia en contra de las
, que incida factores de nesgo como &n cambios de patrones socioculturales que la
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XV. Promover la Implementacién y coordinacién Estatal de la operacitn de ls Red de
Informacién de Violencia contra las Mujeres y el Sistema para la Identificacidn y Atencion
del Riesgo de Violencia Feminicida, en los términos del articuio 23 fraccion XIV de la Lay

Articulo 31. En la comision de prevencion y empoderamianto, le comespondera al Instiuto
Municipal de las Mujeres:

I, Disefiar plan de trabayo, tematica, guia instruccional e instrumentos de evaluacion, pam
la capacitacion y especializacion de 1as y los servidores piblicos municipales.

Il Llevar a cabo la capacitacidn de personas mﬁlnﬂhIMﬂ&] %
&5 una obiigacion de todas las areas.

. Se coordinara con &l drea de recursos humanos del municipio para disefiar una
para los y las aspirames como servidores publicos municipales, en
de genero y derechos humanos.

. Coordinar con las dependencias responsables de |a atencién de mujeres victimas de
viciencia, los profocolos de atencian para victimas de viclencia y/o disciminacion ‘\:-.4

V. Disafiar y difundir matenales educativos con informacitn sobre derechos de las mujeres, ’
prevenic el abuso sexual infantil, la viclencia contra las mujeres y las niflas, con énfasis en
ia violencia sexual infantil,

Articulo 32, En la comision de prevencion y empoderamiento, a la Comisaria Municipal
e comespondera: \

L Aplicar propuestas en matena de prevencidn de acuerdo con las estadisticas y bases de
datos oblenidos por la Red de Informacidn de viclencia contra las mujeres y por
depandancias que genenen aestadisticas al respecto.

Il. La Comisaria Municipal debera contar de manera permanent@ con un programa
prevencion social de la viclencia contra las mujeres y masculinidades no violentas, con el
propdsito de promover |a iguaidad, atender ia naturalizacidn de la viclencia de género
mediante heramientas conceptuales y priclicas. que forlalezcan la parlicipacién de las
mujeres, la sororidad, la cohesion social y &l respeto a la diversidad, para la apropiacion y
vaioracion de si mismas, mejorande su calidad de vida y la de su entorno. Este programa,
daberd ser parte de sus planes programaticos ylo planes presupuestaies.

mnaummwymﬂm a la Direccion General
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l |. Desarrollar, en colaboracion con el instituto Municipal y la Contraloria Municipal un

wmmmrmmimwwwmw

Il. Informar de manera inmediata a la Contraloria Municipal y 2 Ia Comisidn de Honor

Jmm:mmhmmmqmm:muwm:m
labor dentro de las atribuciones que legaimente les competen;

il Entragar a la Comisitn Edilicia de iguakdad de Género, un informe anual sobre las quejas @

memhyhhﬂmmmmwﬁudmdnuw
mismas.

IV. Promover en el marco del clima laboral, el trato digno entre mujeres y hombres, ademas
la comesponsabifidad en ias labores del hogar a través de la promocitn de licencias de

34. En la comisién de prevencidn y empoderamiento, a la Direccién de
Participacion Ciudadana le corespondera:

I. Generar programas educalivos que favorezcan el desarrallo de las potenciaiidades de las
mujeres en todas las etapas del proceso educativo;

uwwmmmmmﬁmymm\‘
violencia de género hacia las dependencias municipaies correspondientes;

lil. Difundir dentro de los centros educativos estos mecanismos de denuncia y canalizacion;

IV. Implementar talleres de prevencidn de ia violencia contra las mujeres en los centros
ﬂﬂﬂmm:hmmmyBMMrMHMr

V. Coordinar acciones vecinales con el objelo de fomentar su participacién en ios
programas de detectar L3 vioiencia conira las nifias, adolescentes y mujeres que astablece
&l reglamento.

’ Articulo 35. En el gje de prevencion y empoderamiento, al DIF municipal le correspondera

I. Establecer fas acciones para la reeducacidn y reinsercidn social de la persona agresora
a partir del modeio CECOVIM,

en la atencidn integral de las mujeras en situacion de viclencla como instancia
mhmvuﬂnﬂhvﬁﬂmmmmmmh
de las familias con perspectiva de género,
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Articulo 36. En la comision de prevencién y empoderamiento, la Oficialis MAJEr "™
Administrativa:

|. Se encargard de ia promocion de la perspectiva de género entre quienes laboran en &l
mmmymwmummmmqmmmmm.

Il. Desarroliar, en colaboracion con &l Instituto, la Direccion de Fomento Economico y la
Contraloria Municipal un Programa Integral de Prevencitn y Sancién del Acoso y
Hostigamiento Sexual dentro del Gobierno Municipal:

m.Tﬁmﬁmmmﬂnuln'cmmupdynhﬂwm#Mr &

®

mimmudummmm;mmllmmuﬂhu!nmm:w
labor dentro de las atribuciones que lsgalmenie les competen:

- Entregar al Sistema, un informe anual sobre las quejas o denuncias presantadas por tas |
trabajadores en este sentido y &l estado que guardan las mismas. é\

iﬁmumﬂmddﬂﬁmﬁnﬂ,ﬁmmmmmtm
ﬁhwmuwm.amuumnm
matemidad, paternidad o permisoe con motivo de hijas & hijos con alguna discapacidad o
enfermadad grave. sin que genere descuenta en &l susldo.

municipales con competencia para atender a las mujeres, nifas y adolescentes que
mmmnmmmﬁﬁnﬂmmﬂthWy
mmuum:wmmmwymmm su
rehabilitacion emocional, fisica y social, asi como servicios reeducativos para eflas y
agresores

Articule 37. La Comisién de Atencidn estara conformada con nwrmﬁ

Articulo 38. Las acciones y Modelo de Afencidon que se establezean deberan ser eficaces
¥ visualizar las necesidades de las mujeres y sus derechos en materia de salud, educacitn,
trabajo, igualdad y acceso a Ia justicia, asi como las intersecciones de diversas formas de
discriminacion que sufren.

La utikzacion de los Modelos de Atencién obliga a8 adaptarios a Ia realidad municipal

Los servicios que se brinden en los centros de atencidn municipal serdn orentados a la
disminucion del nesgo y al empoderamiento de las mujeres.
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el empoderamiento de las mujeres y la reeducaciin dé personas agresoras.

Articulo 41. Acciones tendientes a la creacién de centros de refugio temporales para
miujeras viclimas de violencia y reforzar los convenios y vinculaciones con los

Articulo 42, Las Acciones encaminadas 8 la capacitacion de las y los servidoras pliblicos
que atiende a las mujeres victimas de cualquier tipo de viclencia, deberan prever que ésta
capacitacion, sea permanentemante, adecuada al tipo de atencidn que se olorga, ya sea

|. Basica y genaral, Q

Il Inmediata y de primer contacto: y {
Especializada. S\

43, Se generaran acciones para brindar atenclon psicolégica a las ¥ los

plblicos y personal que atienda a las mujeres viclimas de cualquéer tipo de viclencia

hhﬁdﬁmﬂmmumm#mmm con molivo
de la problematica que atienden.

Articulo 44, Lievar a cabo programas permanentes de informacion a la poblacién
de |a violencia contra las mujeres, sus tipos y modalidades y sobre las alribuciones Y
responsabilidades de las instituciones que afienden a las viciimas

Articulo 45 Establecer mecaniemos internos agiles para investigar las
personal que inculta en viokencis nstitucional,

Articulo 46. Debaran atenderse, mﬂ:dahum-qmmnpiﬁwmhw -
Municipal, las que se les haya asignado para el cumplimiento del Programa Estatal en
materia de atencon

Articulo 47, Las dependencias y autoridades municipales gue atiendan mujeres victimas
de vickencia comao el Instituto Municipal de las Mujeres, Sistema Municipal para el Desarrofio
Integral de la Familia, Servicios Médicos Municipales, la Comisara Municipal, y el Juzgado
Municipal, Sindicatura, entre otras, deberan atender lo siguiente:

Estas dependencias tendrdn un grupo de servidores y servidoras publicas con perfil
| dummhmnm-um MMMHW intervencidn an
reg-e - sfocolos y modelos de a ahm
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W, Las y los servidores piblicos de estas dependencias especializadas seran formados y
capacitados continuamente y acreditados para la atencidn a las mujeres victimas de
viclencia por el Sistema Mumicipal, para lo cual podran coordinarse con la Secretaria de
igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres

lll. Estas dependencias municipaies, podrdn expedir documentos oficiales debidamente
soportados, que hagan constar i@ atencidn de las mujeres victimas de violencia, con la
finalidad de que les sean validos en sus centros laborales, como justificantes por las
inasistencia al empleo, sismpre que no sea mayor a 3 dias en e Ambito privado y el que
sea necesario, slempre que asi se amerite en el ambita plblico. Para lo cual se realizara
un ftrabaje de conclentizacién ciudadana, y empresanal plblica y privada Y
representaciones sindicales.

. Las y los servidores de cualquiera de estas dependencias acompafiaran a |a
de viclencia a la agencia del Ministeric Piblico cuanda se trate de violencia fisica
saxual, pudiendo en los demds tipos de viclencia canalizar, con la obligacion de da
imiento al caso,

Articulo 48. A las y los servidores plblicos de estas dependencias especializadas,
corrasponders an la Comision de Atencian:

I. Atender y registrar en la Red de informacion a la mujer victima de violencia que atiendan,
mediante el lenado de la Cédula de Ragistro Unico, an el caso de que sea atendida por
primera vez por alguna de sllas,

il. Recibir a la mujer victima de violencia canalizada desde otras dependencias m
© estatales.

Wi, Realizar una valoracion del riesgo de la mujer victima de viclencia para establecer las
medidas de atencidn que necesits,

IV, Informarie sobre la syuda maédica, psicologica, juridica y social que ofrecen las
dependencias municipales, asi como los servicios de las Casas de Emergencia o Refugios,
el funcionamienic de las ordenss de proteccién y la posibilidad de denunciar a la persona
mnmmmdﬂmmm“ﬂmummm;
¥

V. Da acusrdo con los resultados de la valoracion y los protocolos cormespondientes, darle
seguimiento al proceso de atencidn de la mujer victima de viclencia y actualizar la Red cada

qQue resulte NEcesano.
49, A |a Instancia municipal de las mujeres e an la Comisidn de -

N
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l.mwnmmnmmumwmﬁmuwﬂ
y verificar que las dependencias aspecializadas las abendan debidamente,

Il. Administrar la Red de Informacidn;

. Capacitar a las personas replicadoras de cada dependencia gue atienden viclencias y
dar seguimianto de su desempefio en &l Modelo.

V. Construir perfiles generaies de riesgo, a partir de la informacidn obtenida de la Red, que
recojan las especicidades de la violencia contra las mujeres y que sirvan para perfeccionar
&l Programa Integral, y

V. Implementar un programa de contencidon emocional al personal de las \\i

o

especializadas encargado de |a atencion a las mujeres victimas de violencia;
50. Al DIF MUNICIPAL le correspondera en 8 Comisidn de Atencidn:

ﬁmmlmrm:;mghmmmﬁmn 1:
través de las Unidades de Atencién a Violencia Familiar; y ]

. mammvmn.m:lmmmwmymfa\@

de Emergencia con las que se cuente convenio; y remitird la informacion comespondients
& 'a instancia;

Articulo 51. A |2 Direccion de Servicios Médicos le comespondera en la Comision de

I. Brindar a las mujeres victimas de violencia &l acceso gratuito y sin discriminacion aiguna B 3;
a los servicios de atencidén médica para su tratamiento cormespondiente y expedir &l parie
médico de lesionas de forma detallada y. -

Il. Aplicar la Norma Oficial Mexicana 047-35A2-2015

ll. Proporcionar atencidn en salud sexual y reproductiva, en especial a aguelias mujeres
que sa ancueniran en mayores condiciones de vuinarabilidad; y

Articulo 52. A |a Direccion de Fomento Econdmico le comespondera en la Comisidn de
Atencion:

Gestionar y emitir las reglas de operacidn de los programas sociales con perspectiva de

asl como el acceso preferencial de las mujeres victimas de viclencia a los




hmrﬂnymn‘mmﬂhﬂmhamt#ﬂﬂ:bmﬂdlw vigilando en
momento que las contratadas gocen de todos sus derechos laborales;

IV. Promover en coordinacion con las Camaras de Comercio locales, la creacion de
de trabajo especificas para mujeres vichimas de vigiencia, bajo una visidn de génaro;
V. Disafiar y ejecutar programas de capacitacion para el emplec y e autoempleo que
desincentiven la segregacion ocupacional. donde se de preferencia a trabajos no sexuados
o no tradicionales;

Vl. Brindar acompafiamiento juridico a las mujeres victimas de violencia en el ambito -4: _

laboral
53. A |a Direccién de Desarrolio Social le correspondera en la Comisidn

. Gestionar el accaso preferencial de las mujeres viclimas de violencia a 08 programas
sociales de los que pudieran ser candidatas,

. Otorgar an coordinac:on y con la coadyuvancia de la Secretaria de Iguaidad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres, e Instancia municipal de las mujeres, servicios, cursos y lalleres
mwmdnmm desarrolia personal y empoderamiento de las

¥

. Formular en coordinacidn con la Direccién de Participacion Cludadana y el DIF
municipal, programas de olorgamiento de apoyos y becas escolares dirigido a mujeras
victimas de violencia. asi como a sus dependientes.

Articulo 54, A la Direccion de Participacion Ciudadana e correspondera en la Comision
de Atencion, gestionar &l ingreso preferancial de las mujeres victimas de viclancia o de sus
dependientes a escuelas cercanas al Ceniro de Refugio o, en su caso, al domicdio de la
victima.

Articulo 55, Para llevar a cabo los objetivos del Programa Integral Municipal en todas las
dependenciae municipales y bajo los principios rectores establecidos en la Ley, el
Ayuntamiento podra calebrar convenios de cooperacion, coordinacidn y concartacion con
mmym de cardcler social, comercial, empresarial, académico y
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concertacion de acciones y programas de financiamiento y apoyo a las Casas de -~
Emergencia o Ceniros de Refugio, asi como para la canalizacion oportuna de casos.

Articulo 57. La Comisién de Acceso a la Justicia y Sancion. Estara conformada con las
Autondades y enbdades municipales estratégicas para disminulr [os obstaculos que sufren
las mujeres, nifias y adolescantes que viven violencia al acceder a las nstituciones
autoridades solicitando proteccion y justicia.

Articulo 58. Las acciones de la Comision de Acceso a la Justicia y Sancidn actuaran bajo
un diagnostico de insiitucionss del gobierno en sus tres Grdenes y de todos los niveles
materia de, alencidn, procuracion e imparticion de jusficia, que por razonas de territario y

materia resulte competente para atender, asasorar, proteger, investigar, wmw:r
| justicia a los casos concretos de los diferentes tipos y modalidades de

sufran las mujeres que habitan o transitan en &l municipio.
disgnostico debera contemplar

I Competencias, atribuciones y facuitades de las instituciones que atienden y asesoran a
tas mujeres victimas de violencia en sus diferenies tipos y modalidades, en un nivel de
primer contacto,

Il. Competencias, atribuciones y facultades de Ias instituciones que procuran la justicia en
favor de las mujeres victimas de violencia en sus diferentes tipos y modalidades.

Il Competencias, atribuciones y facultades de las Instituciones que reciben quejas y

denuncias en contra de servidoras y servidores plblicos por actos u omisiones que \
violentan los derechos de las mujeres que sufren violencia en sus diferentes tipos y §
modalkdades;

V. Competencias, atribuciones y facultades de Tribunales administrativos y judiciales
competentes para conocer asuntos relacionados con la violencia &n contra de las mujeres;

V. Direcciones, horarios de alencidn, recursos materiales y humanos con que se cuenta
para atender la demanda de usuarias dianas;

V. Especializacion en parspeciiva de género de quisnes atienden a las mujeres que buscan ‘-”%:I
el acceso a la procuracidn y administracion da justicia.

Mﬂnulu H Generar convenios y vinculaciones de coadyuvancia con instituciones,
de la sociedad civil que olorguan servicios gratuitos de apoyos an maleria \17
atencidn, prmncaﬁnahml'ﬂ:&ndnhm ql.un.-dlnm;hm
duhMHnunr
o transitan an &l .
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Articulo 60, Se generara un directono de ubicacién de Dependencias, Dirscciones, Oficinas
o Modulos de las autoridades competentes y de las organizaciones civiles dentro del
entorno geografico de las victimas,

Articulo 61 Se generaran instrumentos que amrojen un diagndstico de las

que pressentan [as mujéres victimas de violencia que impiden, dificultan o imitan su

2l acceso de la procuracidn y a administracibn de justicia, en el cual deberan contemplarse
cuando menos’

|. Condiciones fisicas. como la edad, situacion de discapacidad, enfermadad, embarazo,
lactancia, condicién de salud, riesgo de embarazo por violencis sexual,

il. Condiciones socioecondmicas: raza, ongen étnica, lengua, idioma, religion, instruccion, §
. condicién de migrante, refugiada, privada de la libertad, estado civil, pobreza,
laboral, acceso a servicios piblicos, redes de apoyo. dependientes. ({\

Il. Condicicnes emocionales. onentacidn sexual como consecuencia de haber vivido
mﬁMHmlﬁﬂhdﬂ\ﬁ.mﬂmmmm&
vuinerabilidad. sea o haya sido victima de trata de personas, tunsmo sexual, prostitucion,
pornografia, privacién de ia fiberiad o cualquier ofra condicién que anule o menoscabe su
derecho a una vida libre de violencia.

Articulo B2, A partir de dichos diagnosticos, 5@ generaran acciones a través de proyectos,
de justicia y organizaciones civiles para garantizar a las mujeres, nifias y
|. Acompafiamientos y represantacién gratuifa, suficiene y espacializada con perspectiva
de género;

Il. Auxiliares de Justicia que brinden servicios periciales agfies y suficientes para el debido
acceso a la justica;

. Unidades de seguimiento a las drdenes de proteccidn gue cumplan con protocolos
especiaiizados.

IV. Gestién de permisos laborales justificados y con goce de sueldo para quienes asisien a
las diligencias de caracter administrativo y judicial para el acceso a (a justicia,

vEmﬁMMManmmMWmmdﬂ
m;quﬂﬂhuﬁl%ﬂlmﬂtuﬂnﬁhﬂﬂwrmmu

de factores da delav
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Vil. Acompaftamiento para hmﬁa&ﬁmmm,m?mﬁﬂim. |
que ke permitan eliminar obstaculos en el acceso a la justicia,

Articulo 63, Le Comisién de Acceso a la Justicia y Sancidn, mantendré sctualizado el
conocimiento de los avances legislativos y critenos judiciales con perspectiva de género
materia de igualdad entre mujeres y hombres y derecho de las mujeres a vivir libres de
violencia

Articulo 64. Las demas gue cormespondan 3 su objeto v al cumplimanto de las derv.
del Programa Estatal para prevenir, alender, sancionar y emadicar la violencia en contra de

mﬂ'l

65. Para garantizar la integndad y seguridad de las mujeres viclimas de viclencia,
las y los jueces municipales, sindicas y sindicos, dictardn las medidas y drdenes de
proteccidn de eméergencia previsias en la Lay, sin menoscabo de las que disponga la Lay
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia, atendiendo al principio
intemacional del interés de proteccidn de los derechos de las mujeres victima de violencia,
y garantzarsn un puntual y debido seguimiento sobre el cumplimiento de las drdenes de
proteccion a fin de preservar ia vida, integridad y seguridad de la mujer victima de

Articulo 66 Son Grdenes de profeccion de emergencia las siguienies:

|. Desocupacidn inmediata de la persona agresora del domicibo comun o donde habite la
victima, independientemente de la acreditacién de propledad o posesion del inmueble, ain
&n los casos de arrendamiento del mismo;

I Prohibicagn inmediata al probabia responsable de acarcarse o COMUNICArse por cuaiguier
via, asi como Bl domicilio, lugar de trabajo, de estudios, del domicilio de las y los
ascendientes y descendientes o cualquiar ofro que fracuanie la victima:

. |
i, Auxilio de la fuerza piblica a favor de la victima, con autorizacion expresa de ingreso al %\\-.—,
domicilic donde se localice o se encuentre la victima en &l momento de solicitar el auxilie; ':13, -

IV. Reingreso de ta victima al domicilio, una vez que s& salvaguarde su segundad; o
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difunda sin & consanfimiento de la victima su imagen o imagenes que supongan un dafio
& sus derechos de personalidad, y

Wl.mnmmrm!mh.mhmhmﬁﬂmmm“m
las medidas necesarias que sa deban de tomar para garantizar el respeto a sus derechos
incluyendo s adopcitn de medidas para que nNo se revels su paradero.

MHMW.HWMMBWHMQL
la vida, integridad y la seguridad de mujeres y niflas victimas de
mumﬁmu-mmmwmm
momento los principios de inocencia y de minima intervencién. En todo casl su

mw-mmmmmmhmmmnlﬂmr \x
MMlmmqmdMnmmmwﬁmmL 4

’T

para su operacion.

Articule 67. Los Juzgados Municipales y |as Sindicaturas deberan. §

|. Emitir drdenes de proteccidn conforme lo sefiaiado en la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencis para el estado de Jalisco, su ley reglamentaria y el presente
Reglamento, conforme a los protocoios vigentes en la matena, considerando el nivel de
reésgo o peligro axistente y ta seguridad de la victima. debiendo solicitar a la autondad
WHW#MmMuMMyM&h :

lil. Coordinar con la Comisaria Municipal, |as acciones necesaras para que una vez emitida
hmmm.wnmm-uummmm.u

bien, a aiguna Casa de Emergencia o Refugio.
w.mw.mﬂrmmmthmwpm&mﬁnmmm

Articulo 68 Las Policias preventivas municipales, asi como las instancias que “\
proporciones atencién a mujeres victimas de violencia deberan solicitar de

inmediato la expedicidn de érdenes de proteccion de emergencia y preventivas %
mlmmﬂmmmIMlhmﬁﬁhmm& o
violencia.

. e """'jé“”
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. Conformar una unidad especializada en atender, proteger y brindar seguimienta ¥
mbnﬁulunmﬂuﬁdumum;mmmmum.

mcmmnmmwmwammwummm
mMmmmhmMMHmhrnqmmmdwmum
Lﬂmedth&y!uﬁdumdunwmwmﬁﬂmimrﬁmhmm
de las vicimas. r*lq

mm.mm#m.mmn'ahm_ﬁnmﬁuum#m
Hmmnﬂndﬁuuupﬂﬁﬁbnduhvm:ummmmmhmn,mi £
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de los refugios temporales
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